PATVIRTINTA

Silutés r. Vilkyéiy pagrindinés mokyklos
direktoriaus 2025 m. birzelio 19 d.
isakymu Nr. V1-69

SILUTES R. VILKYCIU PAGRINDINES MOKYKLOS DARBUOTOJU DARBO
APMOKEJIMO TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Silutés r. Vilky¢iy pagrindinés mokyklos darbuotojy darbo apmokéjimo tvarkos apraas
(toliau - Aprasas) reglamentuoja Silutés r. Vilky¢iy pagrindinés mokyklos (toliau — mokykla)
darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis (toliau — darbuotojai), darbo apmokéjimo sglygas ir
dydzius, darbuotojy pareigybiy lygius, grupes ir pakopas, kasmetinj veiklos vertinima, skatinima,
materialines pasalpas, atlygj uz darba.

2. Aprasas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy
darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg 2023 m. gruodzio 14 d. Nr. XIV-
2341 jstatymo Nr. XIII-198 pakeitimo jstatymu, Lietuvos respublikos vyriausybés nutarimu 2024
m. sausio 3 d. Nr. 12 ,,D¢l Lietuvos respublikos vyriausybés 2023 m. lapkric¢io 8 d. nutarimo Nr.
857 ,,Dél darbo apmokéjimo sistemos nustatymo rekomendacijy patvirtinimo* pakeitimu, Lietuvos
Respublikos svietimo, mokslo ir sporto ministro 2024 m. rugpjicio 14 d. jsakymu Nr. V-875 ,,D¢l
Svietimo, mokslo ir sporto ministro 2019 m. kovo 1 d. jsakymo Nr. V-186 ,,Dél mokytojy, dirbanciy
pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo Svietimo programas (iSskyrus
ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas), darbo kriivio sandaros nustatymo tvarkos
apraSo patvirtinimo* pakeitimo.

3. Darbuotojy darbo uzmokescio sudétinés dalys nurodytos Lietuvos Respublikos valstybés
ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatyme.

4. Informacijg apie darbuotojus, t.y. jo iSsilavinima, darbo staza, kvalifikacine kategorijg ir
kitus duomenis, renka ir tvarko rastinés administratorius.

5. Darbo apmokéjimo tvarka nustatoma vadovaujantis teisinio apibréztumo, teiséty likeséiy
apsaugos ir visokeriopos darbo santykiy teisiy gynybos, darbo santykiy stabilumo, teisingo
mokeéjimo uz darbg, vienodo atlygio uz tokj pat ir vienodos vertés darba, darbuotojy lygybeés,
nepaisant jy lyties, rasés, tautybés, pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo,
jsitikinimy ar paziliry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybes, religijos,
sveikatos biklés, ketinimo turéti vaika (vaiky), ivaiki (ivaikiy), globotinj (globotiniy), riipintinj
(rlipintiniy), santuokinés ir Seiminés padéties, priklausymo politinéms partijoms, profesinéms
sajungoms ir asociacijoms aplinkybiy, nesusijusiy darbuotojo dalykinémis savybémis, laisvy
kolektyviniy deryby ir teisés imtis kolektyviniy veiksmy, skaidrumo ir vieSumo principais.

6. Su Sia darbo apmokéjimo tvarka supazindinami visi mokyklos darbuotojai per DVS
kontorg.

11 SKYRIUS
DARBO LAIKO APSKAITA

7. Darbuotojas, atsakingas uz darbo laiko apskaitos Ziniara$¢iy pildyma, vadovaujasi Silutés
r. Vilkyéiy pagrindinés mokyklos direktoriaus jsakymu patvirtintu ,,Silutés r. Vilky¢iy pagrindinés
mokyklos darbo laiko apskaitos Ziniaras¢io pildymo tvarkos aprasu®.

8. Einamojo ménesio pabaigoje uzpildyti ziniaraS¢iai suderinami su buhalteriu, kuris
patikrina visy rekvizity uzpildymo teisinguma. Paskuting einamojo ménesio darbo diena suderinti
ZiniarascCiai per DVS kontorg pateikiami pasiraSyti ziniara$¢iy rengéjui ir mokyklos direktoriui bei



buhalteriui. VisiSkai ir teisingai jformintas darbo laiko apskaitos ziniaraStis yra pagrindas skai¢iuoti
darbuotojams priklausantj darbo uzmokest;.

9. Kiekvieng ménesj darbo uzmokestis darbuotojams skai¢iuojamas, atsizvelgiant j faktiskai
dirbtg laika.

11 SKYRIUS
MOKYKLOS DARBUOTOJU PAREIGYBIU LYGIAI

10. Mokyklos darbuotojy parcigybés yra keturiy lygiy:

10.1. A lygio — pareigybés, kurioms bitinas ne Zemesnis kaip aukstasis i§silavinimas:

10.1.1. Al lygio — pareigybés, kurioms bitinas ne Zemesnis kaip aukS$tasis universitetinis
iSsilavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte auks$tojo mokslo kvalifikacija;

10.1.2. A2 lygio — pareigybés, kurioms bitinas ne Zemesnis kaip aukS$tasis universitetinis
i$silavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte aukstojo mokslo kvalifikacija
arba aukstasis koleginis iSsilavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam
lygiaverte aukstojo mokslo kvalifikacija;

10.2. B lygio — pareigybés, kurioms butinas ne zemesnis kaip aukstesnysis issilavinimas,
igytas iki 2009 mety, ar specialusis vidurinis i$silavinimas, jgytas iki 1995 mety;

10.3. C lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip vidurinis i$silavinimas ir (ar)
igyta profesiné kvalifikacija;

10.4. D lygio — pareigybés, kurioms netaikomi issilavinimo ar profesinés kvalifikacijos
reikalavimai.

IV SKYRIUS
VIDINIU PAREIGYBIU LYGIU STRUKTUROS NUSTATYMAS

11. Nustatoma mokyklos vidiniy pareigybiy lygiy struktira, kurioje auks¢iausias lygis yra 9,
priskiriamas vadovui, Zemiausias yra 1, priskiriamas darbininkui. Grupavimas ] pareigybiy lygius
atliekamas vidinio palyginimo tarpusavyje budu — pagal salyginj kiekvienos pareigybés indélj
mokyklos vertés kiirimo grandinéje, vaidmenj realizuojant mokyklos misijg, vizijg ir tikslus.
Grupuojama pagal darbo turinio skirtumus, konkreciy pareigybiy numatomus gebéjimus i$pildyti
pareigyb¢je numatytus reikalavimus, unikalig darbuotojo kompetencijg ir rezultatus.

12. Mokyklos pareigybiy lygiy struktiira:

12.1. 9 lygis — direktorius, kurio pareigybé priskiriama A2 lygiui, atsizvelgiant | biiting
i§silavinimg toms pareigoms eiti;

12.2. 8 lygis — direktoriaus pavaduotojas ugdymui, kurio pareigybé priskiriama A2 lygiui,
atsizvelgiant | biiting iSsilavinima toms pareigoms eiti;

12.3. 7 lygis — mokytojas, socialinis pedagogas, specialusis pedagogas, logopedas,
psichologas, Visos dienos mokyklos mokytojas — kuriy pareigybé priskiriama specialisty (Al, A2)
lygiui, atsizvelgiant j biiting i$silavinima toms pareigoms eiti,

12.4. 6 lygis — tkvedys, kurio pareigybé priskiriama kvalifikuoty specialisty B lygiui,
atsizvelgiant j biiting iSsilavinimg toms pareigoms eiti;

12.5. 5 lygis — rastvedys, kurio pareigybé priskiriama kvalifikuoty specialisty B lygiui,
atsizvelgiant j biiting iSsilavinimg toms pareigoms eiti;

12.6. 4 lygis — kompiuterijos inzinierius, kurio pareigybé priskiriama kvalifikuoty
darbuotojy C lygiui, atsizvelgiant j biiting iSsilavinimg toms pareigoms eiti;

12.7. 3 lygis — autobuso vairuotojas, kurio pareigybé priskiriama kvalifikuoty darbuotojy C
lygiui, atsizvelgiant j biiting i$silavinimg toms pareigoms eiti;

12.8. 2 lygis — ikimokyklinio ugdymo mokytojo padéjéjas, mokinio padéjéjas, kuriy
pareigybés priskiriamos kvalifikuoty darbuotojy C lygiui, atsizvelgiant | biiting iSsilavinimg toms
pareigoms eiti;



12.9. 1 lygis — valytojas, statiniy priezitros darbininkas, kuriy pareigybés priskiriamos
darbuotojy (nekvalifikuoti darbuotojai) D lygiui.

V SKYRIUS
PAREIGYBIU LYGINIMO IR PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTO DYDZIO
NUSTATYMO KRITERIJAI

13. Lyginant pareigybes ir nustatant pareigybiy didZiausius pareiginés algos koeficienty
dydzius, virsijan¢ius Lietuvos Respublikos biudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir
komisijy nario atlygio uz darbg jstatymo 1 priede nustatytus pareiginés algos minimalius
koeficientus:

13.1. laikomasi pareigybiy grupiy hierarchinés struktiros vientisumo nuo auksciausios iki
Zemiausios pareigybiy grupés;

13.2. taikomi pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos koeficiento dydzio nustatymo
Kriterijai:

13.2.1. iSsilavinimo — kriterijus, apibréziantis darbuotojo i$silavinimo lygj, jgyta mokslinj
laipsnj;

13.2.2. darbo patirties — kriterijus, apibréziantis pareigybés specifiSkumag, kai tinkamai
atlikti darbg reikalinga atitinkamy profesiniy igidziy taikymo patirtis;

13.2.3. veiklos sudétingumo — kriterijus, apibréziantis gebéjimg atlikti tam tikro
sudétingumo (lygio, apimties) uzduotis;

13.2.4. atsakomybés lygio — kriterijus, apibréziantis pareigybés faktinj atsakomybeés lygj uz
laukiamg rezultata.

14. Pareigybé vertinama kaip laisva, t. y. neuzimta, atsizvelgiant j pareigybei keliamus
reikalavimus bei lukes¢ius tinkamam rezultatui. Darbo kriivis néra pareigybiy lyginimo ir
pareiginés algos koeficiento dydZio nustatymo kriterjjus. Darbo kruvio padidéjimas arba
sumazejimas yra iStekliy planavimo objektas, | tai neatsizvelgiama grupuojant pareigybes i lygius.
Darbo uzmokesCio prasme, darbo kriivi, vir§ijant] standartinj darbo laika, reglamentuoja
vir§valandinio darbo apmokéjimo normos. Arba, jei kalbama apie iSskirtinius konkretaus darbuotojo
darbo rezultatus, tuomet tai tarnybinés veiklos vertinimo, priemoky skyrimo ar skatinimo ir
apdovanojimo objektas.

15. Pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos koeficiento dydzZio nustatymo kriterijy

apraSymai:

Lygis | Kriterijaus pavadinimas ir aprasymas
ISSILAVINIMAS
(kriterijus, apibréziantis darbuotojo issilavinimo lygj, jgytq mokslinj laipsnj)
9 Aukstasis universitetinis i$silavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ir jam
prilygintu i$silavinimu.
8 Aukstasis universitetinis iSsilavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu.
7 Ne zemesnis kaip aukstasis universitetinis i$silavinimas su bakalauro kvalifikaciniu

laipsniu ar jam lygiaverte aukStojo mokslo kvalifikacija arba aukStasis koleginis
i§silavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte
aukstojo mokslo kvalifikacija.

6,5 Ne zemesnis kaip aukStesnysis iSsilavinimas, jgytas iki 2009 m., ar specialusis
vidurinis i$silavinimas, jgytas iki 1995 m.

4,3,2 Ne Zemesnis kaip vidurinis iSsilavinimas ir (ar) jgyta profesinés kvalifikacija.

1 Netaikomi i§slavinimo ar profesinés kvalifikacijos reikalavimai.

DARBO PATIRTIS
(kriterijus, apibréZiantis pareigybés specifiSkumgq, kai tinkamai atlikti darbg
reikalinga atitinkamy profesiniy jgudziy taikymo patirtis)

1 Darbo patirties dirbant analogiska pareigybés apraSyme nustatytam tam tikros
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profesijos ar specialybés darbg arba vykdant funkcijas, analogiskas nustatytoms
pareigybés apraSyme, nereikalaujama.

2,3,4

Reikalaujama darbo patirties dirbant analogiska pareigybés apraSyme nustatytam tam
tikros profesijos ar specialybés darbg arba vykdant funkcijas, analogiskas
nustatytoms pareigybés apra§yme, profesiniy tam tikros srities (-iy) Ziniy, geb¢jimy.

5,6

Reikalaujama vieneriy mety ar didesnés darbo patirties dirbant analogiSka pareigybés
apraSyme nustatytam tam tikros profesijos ar specialybés darbg arba vykdant
funkcijas, analogiSkas nustatytoms pareigybés apraSyme, profesiniy tam tikros srities
ziniy, gebéjimy ir vadovaujamojo darbo patirties ir geb&jimy.

VEIKLOS SUDETINGUMAS
(kriterijus, apibréZiantis gebéjimgq atlikti tam tikro sudétingumo (lygio, apimties)
uzduotis)

Atlieka nesudétingas ir (ar) mazos apimties rutinines / pasikartojancias uzduotis ir
(ar) vykdo rutinines / pasikartojancias technines funkcijas / darbus veikdamas pagal
apibréztas procediiras bei taisykles. Uzduociy / darby atlikimas daro nereikSmingg
jtaka jstaigos veiklai ir (ar) rezultatams.

2,3,4

Atlieka vidutinio sudétingumo ir (ar) vidutinés apimties uzduotis atsirinkdamas ir
pagal situacija pritaikydamas instrukcijas, metodikas, teisés aktus ir pan. Darbuotojas
sprendimy nepriima, uzduociy atlikimas daro tam tikra jtaka padalinio ir (ar) jstaigos
veiklai ir (ar) rezultatams — yra sudedamoji dalis didesnés apimties uzduodiai atlikti
Irezultatui pasiekti. Funkcijos vykdomos savarankiskai ir (ar) pagal kity asmeny
priimtus sprendimus (nurodymus).

5,6

Atlieka vidutinio sudétingumo ir (ar) vidutinés apimties uzduotis, taciau dalis
atlickamy uzduociy yra didelés apimties, sudétingos, reikalaujancios iSmanymo,
gebe¢jimo jvertinti platesn] uzduoties konteksta, vidinés ir iSorinés aplinkos rysius.
Biidingas uzduoties atlikimo ir (ar) uzduoties rezultaty poveikis platesnei aplinkai
(istaigai ir uz jstaigos riby). UzduoCiy jvykdymui gali biiti reikalingos specialios
Zinios, atitinkamos srities (-iy) teisés akty iSmanymas ir taikymas. Funkcijos
vykdomos savarankiskai ir pagal kity auksStesnio lygio pareigybes uzimanciy asmeny
priimtus sprendimus (nurodymus). SavarankiSkai koordinuojama sprendimo eiga.
Uzduociy atlikimas daro jtaka visos jstaigos veiklai ir (ar) rezultatams ir (ar) jtaka
pasireiskia ir uZ jstaigos riby.

7,8,9

Atlieka sudétingas ir (ar) didelés apimties uzduotis, reikalaujancias iSmanymo,
geb¢jimo jvertinti platesn] uzduoties konteksta, vidinés ir iSorinés aplinkos rysius.
Budingas uZduoties atlikimo ir (ar) uzduoties rezultaty poveikis platesnei aplinkai
(istaigai ir uz jstaigos riby). Uzduociy jvykdymui gali biiti reikalingos specialios
Zinios, atitinkamos srities (-iy) teisés akty iSmanymas ir taikymas. Priima
sprendimus, numato biidus ir priemones didelés svarbos ir (ar) apimties klausimas
spresti, koordinuoja sprendimo eigg. Funkcijos vykdomos savarankiSkai ir pagal kity
aukStesnio lygio pareigybes uzimanciy asmeny priimtus sprendimus (nurodymus).
Uzduoéiy atlikimas daro reik§mingg jtakg visos jstaigos veiklai ir (ar) rezultatams ir
(ar) itaka pasireiskia ir uz jstaigos riby.

ATSAKOMYBES LYGIS
(kriterijus, apibréziantis pareigybés faktinj atsakomybés lygj uz laukiamgq rezultatg)

Atsakomybés lygis zemas. Darbuotojas sprendimy nepriima, uzduotys dazniausiai
vykdomos pagal kity asmeny priimtus sprendimus (nurodymus).

2,3,4

Atsakomybes lygis vidutinis. Darbuotojas sprendimy nepriima, jo veiklos rezultatas
yra sudedamoji dalis didesnés apimties rezultatui pasiekti / uzduociai atlikti.

56,8

Atsakomybés lygis aukstesnis uz vidutinj. Darbuotojo sprendimai susije su grupés
darbuotojy darbo organizavimu uztikrinant struktiirinio padalinio veikly vykdyma
pagal aukS$tesnio lygio pareigybés darbuotojo pavedima. Darbuotojo veiklos
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rezultatas yra sudedamoji dalis didesnés apimties rezultatui pasiekti / uzduociai
atlikti.

7,9 Atsakomybés lygis aukStas. Darbuotojas atsako uz politikos jgyvendinima
konkre¢ioje veiklos srityje (-yse). Darbuotojas priima tarpinius sprendimus,
itakojancius politikos jgyvendinimo tam tikroje veiklos srityje (-yse) visumos
rezultata.

VI SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO SANDARA

16. Mokyklos darbuotojy darbo uzmokestj, priklausomai nuo atitinkamy reikalavimy,
taikomy atitinkamos pareigybés darbo apmokéjimui, sudaro:

16.1. pareigin¢ alga,

16.2. priemokos;

16.3. piniginé iSmoka uz atlikta darba, mokoma pagal darbo teisés normas ar darbovietéje
taikomg darbo apmokéjimo tvarkos aprasa,

16.4. mok¢jimas uz darbg poilsio ir §ven¢iy dienomis, virSvalandinj darba ar darba, kai yra
nukrypimy nuo normaliy darbo salygy;

16.5. kintamoji dalis, jeigu ji numatyta darbo apmokéjimo tvarkos aprase ir skiriama
darbuotojui, atsizvelgiant i jo praé¢jusiy mety veiklos vertinimag darbo apmokéjimo tvarkos apraso ir
Istatymo nustatyta tvarka.

VII SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS NUSTATYMAS

17. Mokyklos darbuotojy, i$skyrus darbininkus, pareiginé alga nustatoma pareiginés algos
koeficientais.

18. Pareiginés algos koeficiento vienetas yra Lietuvos Respublikos pareiginés algos
(atlyginimo) bazinio dydZio nustatymo ir asignavimy darbo uZzmokesciui perskai¢iavimo jstatyme
nustatytas pareiginés algos (atlyginimo) bazinis dydis. Pareigin¢ alga apskai¢iuojama pareiginés
algos koeficientg dauginant i pareiginés algos (atlyginimo) bazinio dydzio.

19. Mokyklos darbuotojy pareiginé alga nustatoma pareiginés algos koeficientais i§ darbo
apmoké¢jimo sistemoje pareigybei nustatyto pareiginés algos koeficienty intervalo. Minimalis
pareiginés algos koeficienty dydziai negali biiti maZesni negu jstatymo nustatyti koeficienty dydziai
ir mazesni negu 1,1 Vyriausybés patvirtintos minimaliosios ménesinés algos (toliau — MMA),
1§skyrus darbininkus.

20. Mokyklos tkvedzio, rastvedzio, visos dienos mokyklos mokytojo, autobuso vairuotojo,
kompiuterijos inzinieriaus, ikimokyklinio ar prieSmokyklinio ugdymo mokytojo padéjéjo, mokinio
padéjéjo pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma pagal Apraso 1 ir 2 priedus, atsizvelgiant j
pareigybés lygj, profesinio darbo patirt], kuri apibrézia pareigybés specifiSkuma, veiklos
sudétinguma, atsakomybeés lygi, papildomy jgidziy ar Zziniy, svarbiy einamoms pareigoms
turéjimas, i$silavinimo ar kiti kriterijai.

21. Darbininky pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma minimalios ménesinés algos
dydzio.

22. Darbuotojy pareiginés algos koeficientus pagal darbo apmokéjimo sistemoje numatytus
koeficientus nustato mokyklos direktorius, kurie nurodomi tarifikacijos sarasuose ir suderinami su
Silutés rajono savivaldybés administracijos Svietimo, sporto ir kultiiros skyriaus vedéju.

23. Didziausig leisting darbuotojy, dirbanCiy pagal darbo sutartis ir gaunanciy darbo
uzmokestj i§ savivaldybés biudZeto, pareigybiy skaifiy ir sarasg tvirtina mokyklos direktorius
suderings su Silutés rajono savivaldybés meru.

24. Mokyklos darbuotojo pareiginés algos pastovioji dalis sulygstama darbo sutartyje.
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25. Pareiginés algos koeficientas keiciamas:

25.1. i$ naujo pasikeitus darbuotojy pareigybiy skaiCiui (t. y. peréjus i kita jstaigy grupg),
vadovaujamo darbo patirCiai ir (ar) profesinio darbo patir¢iai ar nustacius kitas aplinkybes,
itakojancias pareiginés algos nustatyma;

25.2. atsizvelgiant | pareiginés algos koeficienty nustatymo kriterijus;

25.3. mokyklos direktoriaus pareiginés algos koeficientg pagal darbo apmokéjimo jstatyme
numatytus koeficientus nustato savivaldybés meras potvarkiu;

25.4. Al lygio pareigybiy pareiginés algos koeficientai darbo apmokéjimo sistemoje
didinami 20 procenty, palyginti su to paties lygmens (pakopos) pareigybémis, kurioms nebitinas
magistro kvalifikacinis laipsnis (iSskyrus biudzetiniy jstaigy vadovus).

VIl SKYRIUS
MOKYTOJU, PAGALBOS MOKINIUI SPECIALISTU, DIREKTORIAUS
PAVADUOTOJU UGDYMUI PAREIGINES ALGOS IR DARBO KRUVIO SANDARA

26. Mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty pareiginés algos koeficientai nustatomi pagal
Apraso 3 prieda, atsizvelgiant | pedagoginio darbo staza, kvalifikacing kategorija ir veiklos
sudétinguma.

27. Mokyklos direktoriaus pavaduotojy ugdymui pareiginés algos koeficientai nustatomi
pagal ApraSo 3 prieda, atsizvelgiant j mokykloje ugdomy mokiniy skaiciy, pedagoginio darbo staza
ir veiklos sudétinguma.

28. Mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty kvalifikacinés kategorijos, atsizvelgiant
mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty iSsilavinimg ir jy turimy kompetencijy, reikalingy
profesinei veiklai, visumg, nustatomos Svietimo, mokslo ir sporto ministro nustatyta tvarka.
Mokytojams ir pagalbos mokiniui specialistams, jgijusiems vidurinj i$silavinimg, mokytojams ir
pagalbos mokiniui specialistams, baigusiems profesinio mokymo programa, jgijusiems vidurinj
iSsilavinimg ir kvalifikacija, gali buti suteikiamos atitinkamai mokytojo, vyresniojo mokytojo ar
pagalbos mokiniui specialisto ar vyresniojo pagalbos mokiniui specialisto kvalifikacinés
kategorijos. Mokytojams ir pagalbos mokiniui specialistams, jgijusiems aukstajj (aukStesnjjj, jgyta
iki 2009 mety, ar specialyj; vidurinj, jgyta iki 1995 mety) iSsilavinimg, gali biti suteikiamos
atitinkamai mokytojo, vyresniojo mokytojo, mokytojo metodininko, mokytojo eksperto ar pagalbos
mokiniui specialisto, vyresniojo pagalbos mokiniui specialisto, pagalbos mokiniui specialisto
metodininko, pagalbos mokiniui specialisto eksperto kvalifikacinés kategorijos. Mokytojams ir
pagalbos mokiniui specialistams, jgijusiems aukstaji (auksStesnjji, igyta iki 2009 mety, ar specialyji
vidurinj, jgyta iki 1995 mety) i$silavinimg ir pedagogo kvalifikacijg, i$ karto suteikiama mokytojo
ar pagalbos mokiniui specialisto kvalifikaciné kategorija.

29. Pareigybiy, kurias atliekant darbas laikomas pedagoginiu ir jskaitomas j pedagoginio
darbo stazg, sarasg tvirtina Svietimo, mokslo ir sporto ministras.

30. Mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty (specialiojo pedagogo, logopedo, psichologo,
socialinio pedagogo) darbo krtivio sandara (darbo pareigy paskirstymas pagal laikg) pateikiama Sio
Apraso 3 priede.

IX SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTU INTERVALU NUSTATYMAS

31. Kiekvienam mokyklos pareigybés lygiui nustatoma pareiginés algos koeficienty
minimali, maksimali reikSmés (toliau — intervalo plotis). D lygio pareigybiy darbuotojy pareiginé
alga negali biiti mazesné negu MMA.

32. Mokyklos pareiginiy algy koeficienty intervalai:

Lygis Mokyklos darbuotojas Pareiginés algos Pareiginés algos
koeficiento intervalai | koeficienty intervalai




tarp lygiy

9 Direktorius 2,1703-2,3035
8 Direktoriaus pavaduotojas ugdymui 2,1159-2,1232
7 Mokytojas, socialinis  pedagogas, | 1,1041-1,5507

specialusis  pedagogas, logopedas,
psichologas, Visos dienos mokyklos

mokytojas
6 Ukvedys 0,83-1,01
5 Rastvedys 0.76-0,95 2% - 50%
4 Kompiuterijos inZinierius 0,76-0,95
3 Autobuso vairuotojas 0,82-0,89
2 Ikimokyklinio  ugdymo  mokytojo | 0,76-0,83
padéjéjas, mokinio padéjéjas
1 Valytojas, statiniy priezitros | MMA

darbininkas

33. Intervalo plotis nuo vidutinés reikSmés ir pareigybiy lygiy koeficienty pokytis uz
mazesn¢ pareigybe. Intervalo plotis suteikia galimybe nustatyti pagristai skirtingg atlygi
konkretiems darbuotojams pagal jy individualias kompetencijas, patirtj ir rezultatus.

34. Zemiausio (pirmo) pareigybiy lygio minimali pareiginés algos intervalo reik§mé atitinka
biudzetiniy jstaigy darbuotojy minimaly pareiginés algos koeficienta, nurodytg Lietuvos
Respublikos biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darba
jstatymo sistemos 6 priede.

35. Auksciausio pareigybiy lygio maksimali pareiginés algos intervalo reikSme atitinka
mokyklos direktoriui nurodyto pareiginés algos koeficiento dyd;.

36. Tarpiniy pareigybiy lygiy pareiginés algos intervaly maksimalios ir minimalios reikSmes
nustatomos iSlaikant nuosekly intervalo plotj ir intervalo didéjima, kylant nuo Zemesniy |
aukstesnius pareigybiy lygius. Priimant | darba nauja darbuotoja nustatomas ne didesnis kaip
vidutinés reikSmes pareiginés algos koeficientas.

37. Mokyklos darbuotojo pareiginés algos minimalus koeficientas negali biiti mazZesnis nei
nustatytas Lietuvos Respublikos biudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy
atlygio uz darbag jstatymo sistemos 6 priede. Darbuotojo pareiginés algos maksimalus koeficientas
negali virSyti mokyklos direktoriaus pareiginés algos koeficiento dydzio, apskaiCiuoto atsizvelgiant
] istaigos vertinimo Kriterijy jvercius.

X SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS KINTAMOSIOS DALIES NUSTATYMAS

38. Pareiginés algos kintamoji dalis nustatoma:

38.1. mokyklos direktoriui;

38.2. mokyklos direktoriaus pavaduotojui ugdymui:

38.2.1. darbo uzmokescio kintamosios dalies nustatymas priklauso nuo praéjusiy mety
veiklos vertinimo pagal nustatytas metines uzduotis, siektinus rezultatus ir jy vertinimo rodiklius
bei pasiektus liikescius;

38.2.2. pareiginés algos kintamoji dalis, atsizvelgiant | praéjusiy mety veiklos vertinima,
nustatoma vieneriems metams ir gali siekti iki 40 procenty pareiginés algos;

38.2.3. pavaduotojo ugdymui pareiginés algos kintamoji dalis gali biiti nustatyta priémimo j
darba metu, atsizvelgiant | profesing kvalifikacijg ir jam keliamus uzdavinius, taciau ne didesné
kaip 20 procenty pareiginés algos ir ne ilgiau kaip iki kasmetinio veiklos vertinimo;

38.2.4. pareiginés algos kintamosios dalies dydj pagal mokyklos darbo apmokeéjimo tvarka,
jvertings praéjusiy mety veiklg, nustato mokyklos direktorius jsakymu. Pareiginés algos kintamoji
dalis mokama nuo einamyjy mety kovo 1 d. iki kity mety vasario ménesio paskutinés dienos.
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39. Kvalifikuotiems specialistams (B), kvalifikuotiems darbuotojams (C) kintamoji dalis
nenustatoma. Po pra¢jusiy mety veiklos vertinimo nustatomas didesnis pareiginés algos koeficientas
(ne mazesnis 0,06). Didesnis pareiginés algos koeficientas mokomas nuo einamyjy mety kovo 1 d.
iki kity mety vasario ménesio paskutinés dienos.

40. Mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty pareiginés algos kintamoji dalis nenustatoma.

41. Darbininkams (pareigybés lygis — D) pareiginés algos kintamoji dalis nenustatoma.

XI SKYRIUS
DARBUOTOJU VEIKLOS VERTINIMAS

42. Vertinama mokyklos vadovy ir darbuotojy, i$skyrus mokytojus, pagalbos mokiniui
specialistus ir darbininkus, pra¢jusiy kalendoriniy mety veikla.

43. Mokyklos vadovo veiklos vertinimo tikslas — jvertinti pasiektus vadovo veiklos
rezultatus pagal nustatytas veiklos vertinimo uzduotis ir jy igyvendinimo rodiklius, vadovo
gebéjimus atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas ir numatyti galimybes veiklg tobulinti.

44. Mokyklos darbuotojy veiklos vertinimo tikslas — nustatyta tvarka jvertinti jy
kompetencija (igudzius, Zinias, geb¢jimus) ir pasiektus veiklos rezultatus.

45. Darbuotojy veiklos vertinimas vykdomas pagal tuo metu galiojancius teisés aktus,
nustatyta tvarka.

46. Mokyklos darbuotojo veikla vertinama, jeigu jis ne trumpiau kaip 6 ménesius per
kalendorinius metus, eina darbuotojo, kurio veikla vertinama, pareigas mokykloje.

47. Mokyklos direktoriaus veiklg vertina jj j pareigas priimantis asmuo ar jo jgaliotas asmuo
(pagal steigéjo patvirtintg tvarkg). Mokyklos direktoriaus veikla vertinama, dalyvaujant mokyklos
tarybai, teikiant rekomendacija.

48. Metines veiklos uzduotis, siektinus rezultatus ir jy vertinimo rodiklius mokyklos
darbuotojams nustato ir kasmeting veiklg vertina tiesioginis jy vadovas. Mokyklos darbuotojy
veikla jvertinama kiekvienais metais iki vasario ménesio paskutinés dienos, jeigu darbuotojas ne
trumpiau kaip 6 ménesius per praéjusius kalendorinius metus ¢jo pareigas mokykloje.

49. Vadovg | pareigas priimantis asmuo ar jo jgaliotas asmuo, tiesioginis darbuotojo vadovas
darbuotojo veiklg gali jvertinti taip:

49.1. virSijanti lukescius;

49.2. atitinkanti lukescius;

49.3. 18 dalies atitinkanti liikescius;

49 4. neatitinkanti lukesciy.

50. Jeigu darbuotojo veikla jvertinama kaip atitinkanti likescius, teisine jo padétis nesikeicia
ir biudzetinés jstaigos darbuotojo veiklos vertinimas baigiamas, iSskyrus atvejus, kai darbuotojas
nesutinka su tiesioginio vadovo pateiktu veiklos vertinimu.

51. Jeigu darbuotojo (iSskyrus vadova) veikla jvertinama kaip virSijanti lukescius,
tiesioginio vadovo raSytiniu motyvuotu pasitilymu jstaigos darbuotoja j pareigas priimanc¢io asmens
sprendimu, papildomai gali biiti taikomos $ios nustatytos priemonés:

51.1. darbuotojui, atsizvelgiant | darbo apmokéjimo apraso nuostatas, gali buti nustatomas
didesnis pareiginés algos koeficientas, taikant ne maziau kaip 0,06 didesnj pareiginés algos
koeficienta, tac¢iau ne didesnj negu tai pareigybei nustatytas didziausias pareiginés algos
koeficientas, o pavaduotojui ugdymui skiriama kintamoji dalis;

51.2. darbuotojui gali buti taikomos darbo apmokéjimo aprase nustatytos skatinimo
priemonegs;

51.3. darbuotojas (iSskyrus vadova) gali buti perkeliamas j aukstesnes darbuotojo pareigas,
jeigu jis atitinka Siai pareigybei keliamus reikalavimus ir jeigu toks perkélimas neprieStarauja
Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo 23 straipsniui (biudZetinés
jstaigos darbuotojas gali buti perkeliamas j pareigas, dél kuriy turi biiti rengiamas konkursas, tik
jeigu tai atitinka Vyriausybés tvirtinamame pareigybiy, dél kuriy rengiamas konkursas, saraSe
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nurodytas sglygas), ir nustatoma taikant ne maziau kaip 0,06 didesnj pareiginés algos koeficienta,
negu buvo jam iki perkélimo nustatytas pareiginés algos koeficientas, ir ne mazesnj negu tai
pareigybei nustatytas minimalus pareiginés algos koeficientas, taciau ne didesnj negu tai pareigybei
nustatytas didziausias pareiginés algos koeficientas.

52. Kai darbuotojo veikla jvertinama kaip i$ dalies atitinkanti likescius, jo teisiné padétis
nesikeicia, taciau darbuotojui nustatomas privalomas kvalifikacijos tobulinimas.

53. Kai darbuotojo veikla jvertinama kaip neatitinkanti ltkesCiy, tiesioginio vadovo
raSytiniu motyvuotu pasitlymu darbuotojg j pareigas priiman¢io mokyklos direktoriaus sprendimu:

53.1. darbuotojui, atsizvelgiant j darbo apmokéjimo sistemos nuostatas, gali biiti nustatomas
mazesnis pareiginés algos koeficientas, taikant ne maziau kaip 0,06 ir ne daugiau kaip 0,18
mazesnj pareiginés algos koeficienta, taciau ne mazesnj negu tai pareigybei nustatytas minimalus
pareiginés algos koeficientas, o pavaduotojui ugdymui, taikant 0,1 maZesnj pareiginés algos
koeficienta;

53.2. darbuotojas gali biiti perkeliamas j Zemesnes pareigas toje pacioje jstaigoje, jeigu tai
neprieStarauja VieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo 23 straipsniui (biudzZetinés jstaigos
darbuotojas gali buti perkeliamas j pareigas, dél kuriy turi buti rengiamas konkursas, tik jeigu tai
atitinka Vyriausybés tvirtinamame pareigybiy, dél kuriy rengiamas konkursas, sgraSe nurodytas
salygas);

53.3. gali bati sudaromas ne trumpesnés negu 2 meénesiy ir ne ilgesnés negu 6 ménesiy
trukmés darbuotojo veiklos gerinimo planas. Jeigu, pasibaigus darbuotojo veiklos gerinimo plano
terminui, darbuotojo veikla neeilinio vertinimo metu jvertinama kaip neatitinkanti lukesciy,
darbuotojas gali biiti atleidziamas i§ pareigy.

54. Neeilinis darbuotojo veiklos vertinimas nustatyta tvarka atlickamas darbuotojg j pareigas
priimancio asmens sprendimu $iais atvejais:

54.1. tiesioginio vadovo rasytiniu motyvuotu pasitilymu, susijusiu su darbuotojo veiklos
rezultatais;

54.2. darbuotojo praSymu nustatyti jam didesnj pareiginés algos koeficients;

54.3. darbuotojo praSymu perkelti ji 1 aukStesnes (iSskyrus vadovo ar jo pavaduotojo)
pareigas;

53.4. jeigu darbuotojo veikla buvo jvertinta kaip neatitinkanti likesciy ir buvo sudarytas jo
veiklos gerinimo planas.

54. Neeilinis darbuotojo veiklos vertinimas gali bati atlickamas nustatytais atvejais ne
dazniau kaip vieng kartg per kalendorinius metus, jeigu nuo darbuotojo eilinio veiklos vertinimo
pra¢jo ne maziau kaip 6 meénesiai, iSskyrus atvejus, kai yra nustatytas trumpesnés trukmeés
biudZetinés jstaigos darbuotojo veiklos gerinimo planas arba kai darbuotojas ne trumpiau kaip 6
ménesius per kalendorinius metus €jo pareigas toje jstaigoje, kurioje vertinama jo veikla.

55. Mokyklos darbuotojas, nesutinkantis su tiesioginio vadovo pateiktu veiklos vertinimu,
turi teise kreiptis j darbuotojg | pareigas priimantj asmenj praSydamas jvertinti, ar veiklos vertinimas
objektyvus ir pagrjstas. Jeigu darbuotojg ] pareigas priimantis asmuo padaro iSvada, kad darbuotojo
veikla jvertinta neobjektyviai ir nemotyvuotai, darbuotojo tiesioginis vadovas atlieka pakartotinj
darbuotojo veiklos vertinimg. Darbuotojg j pareigas priimancio asmens iSvada dél darbuotojo
veiklos vertinimo objektyvumo ir pagristumo gali biiti skundZiama darbo gin¢y nagrinéjimo tvarka.

56. Darbuotojams, kuriy veikla 3 metus i§ eilés jvertinama kaip virSijanti likesc¢ius, bent
vieng karta per 3 metus nustatoma didesné pareiginé alga, iSskyrus atvejus, kai darbuotojui
nustatytas maksimalus pareiginés algos koeficientas pagal darbo apmokéjimo sistema.

57. Mokyklos pavaduotojo ugdymui darbo uzmokesCio kintamosios dalies nustatymas
priklauso nuo praéjusiy mety veiklos vertinimo pagal pavaduotojui ugdymui nustatytas metines
uzduotis, siektinus rezultatus ir jy vertinimo rodiklius bei pasiektus lukescius.

X1l SKYRIUS
PAREIGYBIU SARASAI IR PAREIGYBIU APRASYMAI
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58. Mokyklos direktorius nustato mokyklos darbuotojy pareigybiy sarasag ir skaiCiy,
naudodamasis Lietuvos Respublikos tkio ministro patvirtintu Lietuvos profesijy klasifikatoriaus
kodu ir pritaikydamas profesijos pavadinimg konkreciai pareigybei jvardyti bei tvirtina einamyjy
mety darbuotojy pareigybiy ir darbo uzmokescio paskirstymo sarasus.

59. Mokyklos direktorius tvirtina mokyklos darbuotojy pareigybiy apraSymus, o mokyklos
direktoriaus pareigybés apraSymag tvirtina ] pareigas priimanti savininko teises ir pareigas
jgyvendinanti institucija.

60. Darbuotojo pareigybés apraSyme turi biiti nurodyta: pareigybés grupé, pareigybés
pavadinimas, pareigybés lygis, specialieji reikalavimai, keliami j S§ias pareigas einan¢iam
darbuotojui (iSsilavinimas, profesiné darbo patirtis, profesiné¢ kvalifikacija ar kiti specialieji
reikalavimai), pareigybei priskirtos funkcijos, pavaldumas.

X111 SKYRIUS
PRIEMOKOS, DARBAS POILSIO IR SVENCIU DIENOMIS, VIRSVALANDINIS
DARBAS

61. Priemokos mokyklos darbuotojams skiriamos mokyklos direktoriaus jsakymu.

62. Mokyklos darbuotojams priemokos gali buti skiriamos $iais atvejais:

62.1. uz pavadavima, kai rastu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo pareigybei
nustatytas funkcijas;

62.2. uz papildomy rastu suformuluoty uzduociy atlikima, kai dél to virSijamas jprastas
darbo kriivis arba kai atliekamos pareigybés apraSyme nenustatytos funkcijos;

62.3. uz jprastg darbo kriivj virSijancig veikla, kai yra padidéjes darby mastas atlickant
pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas nevirsijant nustatytos darbo laiko trukmes.

63. Priemoky dydis $io skyriaus 62.1.; 62.2.; 62.3. iSvardytuose papunkc¢iuose priemoka
negali biiti mazesné kaip 10 procenty pareiginés algos, o jy suma negali vir§yti 80 procenty
pareiginés algos. Sios dalies nuostatos netaikomos mokytojams ir pagalbos mokiniui specialistams.

64. Laikinai nesanciy mokyklos darbuotojy funkcijy vykdymas (darbuotojy pavadavimas)
apmokamas:

64.1. Darbuotojams dirbantiems pedagoginj darba darbo uzmokestis uz atlikta papildoma
darba ar pavaduojant darbuotojus, kurie nebuvo darbe (dé¢l ligos, atostogy metu ir t. t.), mokamas
pagal mokyklos direktoriaus jsakyma, uz faktiskai dirbtg laika, tai yra, kontaktiniy ir nekontaktiniy,
susijusiy su kontaktinémis valandomis, skaiCiy (pagal turimg kvalifikacijg). Darbo uZmokestis
apskaiCiuojamas: pareiginés algos koeficientas dauginamas i§ pareiginés algos bazinio dydZio
(PABD), padalinama 1§ 144 val. (darbo valandos per ménesj) ir padauginama i§ faktiSkai dirbty
valandy skaiciaus;

64.2. kitiems darbuotojams — uz faktiSkai tomis sglygomis dirbtg laika.

65. Nustatomy priemoky suma negali virSyti 80 procenty pareiginés algos.

66. Priemokos darbuotojui skiriamos ne ilgesniam laikotarpiui nei iki einamyjy kalendoriniy
mety pabaigos.

67. Priemokos mokéjimas nutraukiamas, jei iSnyksta jos skyrimo aplinkybés, arba
pakeiciamas, kai pasikeicia aplinkybes, kuriy pagrindu priemoka buvo skirta (sumazéja papildomo
darbo kruvis, papildomy pareigy ar uzduociy skaicius ir pan.).

68. Uz darba poilsio arba Svenciy diena, kuri nenustatyta pagal darbo grafika, mokamas
dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis arba darbuotojo praSymu darbo poilsio ar Svenciy dienomis
laikas gali biiti pridedamas prie kasmetiniy atostogy laiko.

69. Dirbant daugiau kaip etatu tose paciose pareigose, su darbuotoju darbo sutartyje sulygus
del padidinto darbo masto, darbas nelaikomas vir§valandiniu ir darbuotojui mokamas jprastas darbo
uzmokestis.
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XIV SKYRIUS
SKATINIMAS

70. Uz nepriekaiStingg pareigy atlikimg jstatymo ir kity teisés akty nustatyta tvarka
darbuotojai gali biti skatinami Siomis skatinimo priemonémis:

70.1. padéka;

70.2. iki 2 pareiginiy algy dydzio pinigine iSmoka uz asmeninj i$skirtinj indélj jgyvendinant
mokyklai nustatytus tikslus arba uz pasiektus rezultatus ir jgyvendintus uzdavinius (taciau ne
dazniau kaip du kartus per kalendorinius metus);

70.3. suteikiant iki 5 mokamy papildomy poilsio dieny (taciau ne daugiau kaip 10 mokamy
papildomy poilsio dieny per metus) arba atitinkamai sutrumpinant darbo laika;

70.4. vienkartine pinigine iSmoka Vyriausybés nustatyta tvarka (priklausomai nuo
mokykloje turimy sutaupyty 1ésy);

70.5. finansuojant kvalifikacijos tobulinimg ne didesne kaip jstaigos darbuotojo vienos
pareiginés algos dydZio suma per metus;

70.6. kintamaja dalimi (jvertinus pavaduotojo ugdymui meting veikla).

71. Mokyklos darbuotojai, jeigu buvo nustatyta, kad per paskutinius 6 ménesius jie padaré
darbo pareigy pazeidima, gali buti neskatinami, iSskyrus atvejj, kai darbuotojo veikla jvertinama
kaip virSijanti likescius, o VieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo 23 straipsnyje nustatytais
atvejais — neskatinami.

XV SKYRIUS
MATERIALINE PASALPA

72. Mokyklos darbuotojams, kuriy materialiné buklé tapo sunki dél jy paciy ligos, Seimos
nariy (sutuoktinio, vaiko (jvaikio), motinos (jmotés), tévo (jtévio), brolio (jbrolio), sesers (jseserés),
taip pat iSlaikytiniy, kuriy globé&ju ar riipintoju yra paskirtas darbuotojas, ligos ar mirties, stichinés
nelaimés ar turto netekimo, gali buti skiriama iki 2 MMA algos dydzio materialiné pasalpa, jeigu
yra pateikti $iy darbuotojy raSytiniai praSymai ir atitinkamg aplinkybe patvirtinantys dokumentai, i§
mokyklai skirty 1éSy, atsizvelgiant j darbo uzmokesc¢iui skirtus asignavimus.

73. Mirus mokyklos darbuotojui, jo Seimos nariams i§ mokyklai skirty 1ésy gali buti
iSmokama iki 2 MMA dydzio materialiné paSalpa, jeigu yra pateiktas jo Seimos nari0 raSytinis
prasSymas ir pateikti mirties fakta patvirtinantys dokumentai.

74. Mokyklos darbuotojui materialiné pasalpa skiriama mokyklos direktoriaus jsakymu.

75. Materialinés paSalpos iSmokéjimo galimybés priklauso nuo mokyklai darbo uzmokesciui
skirty asignavimy.

XVI SKYRIUS
ISSKAITYMALI IS DARBO UZMOKESCIO

76. I8 priskai¢iuoto darbo uzmokescio i$skai¢iuojama:

76.1. jstatymy nustatyti mokesc¢iai (GPM ir PSD);

76.2. antstoliy patvarkymuose nurodytos sumos. Sie i§skaitymai vykdomi gavus i§ antstoliy
patvarkymus, kurie patvirtina darbuotojo pareigg mokéti alimentus, skolg uz trikumus, zalos
atlyginimg ar kitus jsiskolinimus.

73. Jei darbuotojas dirba keliose darbovietése, jis pasirenka vieng, kurioje bus taikomas
neapmokestinamas pajamy dydis.

XVII SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO MOKEJIMAS, TERMINAI, VIETA
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74. Darbo uzmokestis mokyklos darbuotojams mokamas du kartus per ménesj: ne véliau
kaip iki 10 dienos ir iki 22 dienos. Darbuotojui pageidaujant, atlyginimas gali biiti mokamas vieng
kartg. Avanso dydj darbuotojas gali pasirinkti, taciau jis negali virSyti 40% iSmokamo darbuotojui
ménesio darbo uzmokescio.

75. Jeigu mokejimo terminas sutampa su nedarbo arba Sventine dienomis, jis perkeliamas j
ankstesne dieng.

76. Atsizvelgiant | galimus finansiniy 1éSy gavimo sutrikimus ne dél mokyklos kaltés, darbo
uzmokescio mokéjimo terminai gali biiti kei¢iami apie tai informuojant darbuotojus.

77. Darbo uzmokestis mokyklos darbuotojams pervedamas j darbuotojo nurodytg banko
saskaita.

78. Darbuotojy, dirbusiy ne visas ménesio darbo dienas, darbo uzmokestis apskai¢iuojamas
taip: pareiginés algos dydis padalijamas i§ to ménesio darbo dieny skaiciaus, gautas darbo dienos
atlygis padauginamas i§ dirbty dieny skaiciaus.

79. Atsiskaitymo lapeliai darbuotojams pateikiami kiekvieng ménesj.

XVII SKYRIUS
MOKEJIMAS UZ LIGOS LAIKOTARPIUS

80. Uz dvi pirmasias ligos kalendorines nedarbingumo dienas mokyklos darbuotojams
mokama 80 procenty vidutinio darbo uzmokes¢io dydzio ligos pasalpa. Uz kitas ligos dienas
paSalpa moka Valstybinio socialinio draudimo fondas. Mokoma pasalpa negali biiti mazesné negu
62,06 procenty gavéjo vidutinio darbo uzmokescio, apskaiciuoto Vyriausybés tvarka.

81. Pagrindas mokéti ligos iSmoka yra nedarbingumo pazyméjimas, iSduotas pagal
Sveikatos apsaugos ministro ir Socialinés apsaugos ir darbo ministro tvirtinamas Elektroniniy
nedarbingumo paZzymeéjimy bei elektroniniy néStumo ir gimdymo atostogy pazymeéjimy iSdavimo
taisykles.

XIX SKYRIUS
MOKEJIMAS UZ ATOSTOGAS

82. Kasmetinés atostogos — tai kalendorinés dienos, suteikiamos darbuotojams pailséti ir
atstatyti darbinguma, paliekant darbo vietg (pareigas) ir mokant vidutinj darbo uzmokest;.

83. Kasmetiniy minimali atostogy trukmé — 20 darbo dieny, pedagoginiy darbuotojy — 40
darbo dieny, kita atostogy trukmé (pailgintos, papildomos, nemokamos atostogos) mokyklos
darbuotojams numatoma Lietuvos Respublikos Vyriausybés teisés aktais ir Darbo kodekso
nuostatomis.

84. Darbuotojams, dirbantiems ne visg darbo dieng arba ne visg darbo savaitg, atostogos
netrumpinamos.

85. Pedagogams kasmetinés atostogos suteikiamos per mokiniy vasaros atostogas,
neiSnaudota atostogy dalis — per mokiniy rudens, Ziemos ar pavasario atostogas. Esant motyvuotam
praSymui, i§imtiniais atvejais kasmetinés atostogos gali biiti suteikiamos ugdomojo proceso metu,
bet i viso ne ilgiau kaip 5 darbo dienas.

86. Uz pirmuosius darbo metus atostogos gali buiti suteikiamos po 6 ménesiy nepertrauktojo
darbo stazo mokykloje, bet ne véliau kaip iki darbo mety pabaigos. Atostogos uZ antrus ir
paskesnius darbo metus suteikiamos pagal atostogy grafikus bei tarpusavio susitarimu. Kasmetiniy
atostogy suteikimo grafikas yra tvirtinamas mokyklos direktoriaus jsakymu.

87. Atostogos dalimis suteikiamos Salims susitarus. Viena i§ atostogy daliy negali buti
trumpesné kaip 14 kalendoriniy dieny.

88. Atsaukti 1§ atostogy leidziama tik darbuotojui sutikus. Nepanaudota atostogy dalis turi
biiti suteikiama kitu darbo mety laiku arba prijungiama prie kity darbo mety atostogy.
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89. Atleidziant darbuotojg 1S darbo (iSskyrus atvejus, kai atleidziama dél jo kaltés),
nepanaudotos atostogos jo pageidavimu suteikiamos nukeliant atleidimo data.

90. Atostogy laiku darbuotojui garantuojamas vidutinis darbo uzmokestis. Darbo uzmokestis
uz kasmetines minimalias atostogas mokamas ne véliau kaip pries tris kalendorines dienas iki
prasidedant atostogoms. Kai darbuotojui suteikiamos trumpesnés nei 14 dieny atostogos,
darbuotojui prasant, atostoginiai gali buti iSmokami ir su jam priskaiCiuotu atitinkamo ménesio
darbo uzmokesciu.

91. Draudziama darbuotojams pakeisti atostogas pinigine kompensacija. Pasibaigus darbo
santykiams, darbuotojui gali biiti suteiktos atostogos arba, kai darbuotojas jy nepageidauja,
iSmokoma pinigin¢ kompensacija. Piniginé kompensacija uz nepanaudotas atostogas iSmokoma, kai
nutraukiama darbo sutartis, neatsizvelgiant j jos terming.

92. Piniginé¢ kompensacija uz nepanaudotas atostogas apskai¢iuojama nepanaudoty atostogy
kalendoriniy dieny skai¢iy padauginus i§ metinio darbo dieny koeficiento ir i§ darbuotojo vienos
dienos vidutinio darbo uzmokescio.

93. Asmenys, dirbantys pagal darbo sutartj, gali turéti ne tik kasmetines, bet ir tikslines
atostogas: néstumo ir gimdymo, vaiko priezitiros, mokymosi atostogas.

XX SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

94. Gincai deél darbo uzmokescio sprendziami jstatymy nustatyta tvarka.

95. Asmenys, rengiantys darbo uzmokesCio apskaiiavimg skirtingoms darbuotojy
kategorijoms, yra atsakingi ir uz atitinkama duomeny bazés kaupima, reikiamy dokumenty pildyma,
reikiamy ataskaity pateikimg bei dokumenty saugojima ir perdavimg j archyva, vadovaujantis
nustatyta dokumenty archyvavimo tvarka.

96. Mokyklos darbuotojy darbo uzmokestis, priemokos ir kiti su darbo santykiais susije
mokéjimai planuojami nevirSijant asignavimo samaty darbo uzmokescio fondo.
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Silutés r. Vilky¢iy pagrindinés mokyklos
darbuotojy darbo apmokéjimo tvarkos apraso
1 priedas

MOKYKLOS SPECIALISTU PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTAI

Pareig Pareiginés algos koeficientai
ybés (pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydziais)
Istaigos vidinio pareigybés lygio lygis profesinio darbo patlrtrllsiJ (()metals)
grupé nuo daugiau . .
I . daugiau daugiau
iki 2 kaip AR :
I kaip 5 iki kaip 10
21ki 5 10
Ukvedys (6) B 0,83 0,92 0,98 1,01
Rastvedys (5) B 0,76 0,83 0,88 0,95

VISOS DIENOS MOKYKLOS MOKYTOJO PAREIGINES ALGOS
KOEFICIENTAS

Istaigos vidinio pareigybés lygio Pareigybés Pareiginés algos koeficientas
grupé lygis (pareiginés algos (atlyginimo) bazinis dydis)
Visos dienos mokyklos mokytojas (7) A2 1,1899
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Silutés r. Vilky¢iy pagrindinés mokyklos
darbuotojy darbo apmokéjimo tvarkos apraso

2 priedas

MOKYKLOS KVALIFIKUOTU DARBUOTOJU PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTAI

Pareiginés algos koeficientali

(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydziais)

Istaigos vidinio pareigybés lygio Pat:eélsgy profesinio darbo patirtis (metais)
grupe lygis iki 2 nuio E:il:)glau nuo daugiau daugiau
2 ki 5 kaip 5 iki 10 kaip 10
Autobuso vairuotojas (3) C 0,82 0,84 0,86 0,89
Kompiuterijos inzinierius (4) C 0,76 0,83 0,88 0,95
Ikimokyklinio ar priesmokyklinio C 076 078 080 0.83
ugdymo mokytojo padéjéjas (2) ' ' ’ ’
Mokinio padéjéjas (2) C 0,76 0,78 0,80 0,83
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Silutés r. Vilky¢iy pagrindinés mokyklos
darbuotojy darbo apmokéjimo tvarkos apraso
3 priedas

MOKYTOJU (ISSKYRUS TRENERIUS), PAVADUOTOJU UGDYMUI, PAGALBOS
MOKINIUI SPECIALISTU (SPECIALIUJU PEDAGOGU, LOGOPEDU,
SURDOPEDAGOGU, TIFLOPEDAGOGU, JUDESIO KOREKCIJOS SPECIALISTU,
KARJEROS SPECIALISTU, PSICHOLOGU ASISTENTU, PSICHOLOGU, SOCIALINIU
PEDAGOGU) DARBO KRUVIO SANDARA

| SKYRIUS
DIREKTORIAUS PAVADUOTOJU UGDYMUI PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTAI

1. Direktoriaus pavaduotojy ugdymui pareiginés algos koeficientai:
(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydziais)
Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo stazas (metais)

Mokiniy skaicius - -
. nuo daugiau kaip 10 . .
iki 10 iKi 15 daugiau kaip 15
iki 500 2,1159 2,1205 2,1232
501 ir daugiau 2,1291 2,1584 2,1893

2. Pareiginés algos koeficientai didinami dél veiklos sudétingumo:

2.1. 5-10 procenty pavaduotojams ugdymui, atsakingiems uZ mokiniy, turin¢iy specialiyjy
ugdymosi poreikiy, ugdymo organizavimag, jeigu mokykloje ugdoma (mokoma) 10 ar daugiau
mokiniy, dél jgimty ar igyty sutrikimy turinciy Vvidutiniy, dideliy ar labai dideliy specialiyjy
ugdymosi poreikiy;

2.2. 5-10 procenty pavaduotojams ugdymui, jeigu mokykloje ugdoma (mokoma) 10 ar
daugiau uZsienieCiy arba Lietuvos Respublikos pilie€iy, atvykusiy gyventi j Lietuvos Respublika,
nemokanciy valstybinés kalbos, dvejus metus nuo mokinio mokymosi pagal bendrojo ugdymo
programas pradZios Lietuvos Respublikoje;

2.3. gali biiti didinami iki 20 procenty mokykly vadovy pavaduotojams ugdymui pagal kitus
jstaigos darbo apmokéjimo Aprase nustatytus Kriterijus:

2.3.1. uz informaciniy technologijy diegimo koordinavima, internetiniy duomeny baziy
pildyma ir priezitira, projekty koordinavimg, mokyklos veiklos kokybés jsivertinimo koordinavima;

2.3.2. ir kitais atvejais: uz padidintg darby kriivj ir darbo sudétinguma.

3. Jeigu pavaduotojo ugdymui veikla atitinka du ir daugiau Sio priedo 2 punkte nustatyty
kriterijy, jo pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas didinamas ne daugiau kaip 25
procentais.

4. Direktoriaus pavaduotojy ugdymui pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai
nustatomi atsizvelgiant | mokiniy skai¢iy einamyjy mety rugs¢jo 1 dieng.

Il SKYRIUS
MOKYTOJU DARBO APMOKEJIMAS

5. Siame skyriuje nurodyty darbuotojy pareiginés algos koeficientai:
(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydziais)

Kvalifikaciné Pareiginés algos koeficientai
kategorija Pedagoginio darbo stazas (metais)
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nuo nuo nuo nuo nuo
iki 2 daugiau daugiau daugiau daugiau daugiau | daugiau
kaip 2 iki | kaip5iki | kaip 10 kaip 15 kaip 20 kaip 25
5 10 iki 15 iki 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas 1,1041 | 1,102 1,1177 1,1381 1,1735 1,1775 1,1844
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas 1,1857 1,1886 1,1899 1,1966 1,1994 1,2034 1,2129
Vyresnysis 12144 | 12185 | 12240 | 12730 | 12797 | 1,2851
mokytojas
Mokytojas 12974 | 1,3206 | 1,3627 | 123683 | 123778
metodininkas
Mokytojas 14744 | 14989 | 15371 | 15439 | 1,5507
ekspertas
6. Pareiginés algos koeficientai dél veiklos sudétingumo (nuo visos darbo laiko normos)
mokytojams:

6.1. didinami 1-15 procenty:

6.1.1. kuriy klas¢je ugdomas vienas ar daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy
turinéiy vidutiniy, dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy, ir turi su $iais mokiniais:

6.1.1.1. 1-10 valandy per savaitg — 3%;

6.1.1.2. 11-20 valandy per savaite — 4%;

6.1.1.3. 21-30 valandy per savaite — 5%;

6.1.1.4. 31-40 valandy per savaite — 6%;

6.1.1.5. 41-50 valandy per savaite — 7%;

6.1.1.6. 51 ir daugiau valandy per savaitg — 8%;

6.2. 4 procentai - mokantiems mokinj, kuriam dél ligos ar patologinés biklés skirtas
mokymas namuose;

6.3. 10 procenty - mokantiems vieng ar daugiau uzsienie¢iy arba Lietuvos Respublikos
pilieiy, atvykusiy gyventi | Lietuvos Respublika, nemokanciy valstybinés kalbos, dvejus metus
nuo mokinio mokymosi pradzios Lietuvos Respublikoje pagal bendrojo ugdymo programas;

6.4. gali biti didinami iki 20 procenty pagal kitus mokyklos darbo apmokéjimo Aprase
nustatytus Kriterijus:

6.4.1. dél padidinto darbo masto dirbant su jungtine pradine klase — 5 procentai;

6.4.2. mentorysté — 10 procenty;

6.4.3. uz kitus papildomus darbus — 3 procentai.

6.4.4. pareiginés algos koeficiento padidinimas dél veiklos sudétingumo (procentais) (Dm)
apskaiCiuojamas, mokytojui nustatyta valandy, skiriamy ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti
pamokoms, mokiniy mokymosi pasickimams vertinti, skai¢iy (Pm) padauginus i§ 0,2 (t. y. i§ 20
procenty padidinimo, iSreikSto vieneto dalimis), padalijus i§ mokytojo bendro valandy (kontaktiniy
ir nekontaktiniy) skai¢iaus (Bm) ir padauginus i§ 100 procenty: Dm = (Pm X 0,2) / Bm X% 100 %.
Valandy, skiriamy ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti pamokoms, mokiniy mokymosi
pasiekimams vertinti, skai¢ius (Pm) nustatomas, atsizvelgiant | mokytojo kontaktines valandas,
skirtas atnaujintoms bendrojo ugdymo programoms jgyvendinti, kuomet taikomas §is papunktis,
netaikomas §io priedo 13.1. papunktis.

7. Jeigu mokytojo, dirbancio pagal bendrojo ugdymo ir neformaliojo Svietimo programas,
veikla atitinka du ir daugiau Sio priedo 6 punkte nustatyty kriterijy, jo pareiginés algos pastoviosios
dalies koeficientas didinamas ne daugiau kaip 25 procentais. Pareiginés algos pastoviosios dalies
koeficienty didinimo dél veiklos sudétingumo kriterijai, nurodyti Sio priedo 6 punkte, atsizvelgiant |
veiklos sudétingumo apimtj, detalizuojami mokyklos darbo apmokéjimo Aprase.

8. Mokytojy, dirbanciy pagal bendrojo ugdymo ir neformaliojo Svietimo programas
(iSskyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas), darbo laikas per savait¢ yra 36
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valandos ugdomajai veiklai planuoti, pasiruoSti pamokoms, mokiniy mokymosi pasiekimams
vertinti, vadovauti klasei.

9. Mokytojy, dirbanciy pagal bendrojo ugdymo ir neformaliojo Svietimo programas
(iSskyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas), darbo laika sudaro:

9.1. kontaktinés valandos, skiriamos bendrojo ugdymo srities (dalyko), formalyjj Svietimag
papildan¢io ugdymo programoms jgyvendinti pagal ugdymo (mokymo) planuose numatytas
valandas, neformaliojo Svietimo programoms (iSskyrus ikimokyklinio, prieSmokyklinio ir formalyjj
Svietimg papildan¢io ugdymo programas) — pagal programoje numatytas valandas, ir valandos
ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti pamokoms, mokiniy mokymosi pasiekimams vertinti,
vadovauti klasei;

9.2. valandos, susijusios su profesiniu tobuléjimu ir su veikla mokyklos bendruomenei:

9.2.1. mokyklos bendruomené mokytojy tarybos posédyje aptaria ir susitaria dél valandy,
susijusiy su profesiniu tobuléjimu ir veikla mokyklos bendruomenei, i§skaidymo (4 priedas);

9.2.2. mokytojai pildo lentele (5 priedas), kurioje pateikia ir su vadovu suderina valandas,
susijusias su profesiniu tobulé¢jimu ir veikla mokyklos bendruomenei;

9.2.3. valandy, susijusiy su profesiniu tobuléjimu ir veikla mokyklos bendruomenei, skaicius
sudaro nuo 7,23 iki 49,7 procento kontaktiniy valandy ir valandy, skiriamy ugdomajai veiklai
planuoti, pasiruosti pamokoms, mokiniy mokymosi pasiekimams vertinti, vadovauti klasei (grupei),
skai¢iaus mokytojui per mokslo metus. Tais atvejais, kai mokytojo kontaktiniy valandy ir valandy,
skiriamy ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti pamokoms, mokiniy mokymosi pasiekimams
vertinti, vadovauti klasei (grupei), skaiCius mokytojui per mokslo metus nesiekia 1 010 valandy,
pagal jstaigos darbo apmokéjimo sistemoje nustatytus kriterijus mokytojui gali biiti numatytas
valandy, susijusiy su profesiniu tobul¢jimu ir veikla mokyklos bendruomenei, skaiCius, virSijantis
49,7 procento jam nustatyty kontaktiniy valandy ir valandy, skiriamy ugdomajai veiklai planuoti,
pasiruosti pamokoms, mokiniy mokymosi pasiekimams vertinti, vadovauti klasei (grupei), skaiciaus
per mokslo metus, bet ne didesnis kaip 502 valandos. Valandy, susijusiy su profesiniu tobul&jimu ir
veikla mokyklos bendruomenei, skai¢ius mokytojo pareigybei per mokslo metus nustatomas
atsizvelgiant | mokyklos suplanuoty veikly jgyvendinimg (6 priedas);

9.2.4. 5-10 klasiy mokytojams bendruosiuose ugdymo planuose sutrumpinus ugdymo
proceso trukme viena savaite ir nesant poreikio skirti kontaktiniy valandy, mokytojui numatoma
papildomy nekontaktiniy valandy.

10. Mokytojo, dirban¢io pagal bendrojo ugdymo, neformaliojo Svietimo programas
(iSskyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas), valandy skaicius per mokslo
metus:

Kontaktinés valandos ir
o Valandos,
valandos ugdomajai e
o : A Susijusios su
veiklai planuoti, pasiruosti gy
. . profesiniu .
Pareigybe pamokoms, mokiniy e IS viso
S tobuléjimu ir
mokymosi pasiekimams )
. . .| veikla mokyklos
vertinti, vadovauti klasei .
: bendruomenei
(grupei)
Mokytojas (pedagoginis
darbo stazas iki 2 mety)
Mokytojas
Vyresnysis mokytojas
Mokytojas metodininkas 1010-1 410 102-502 1512
Mokytojas ekspertas
(pedagoginis darbo stazas nuo
2 mety)

11. Mokytojui, dirban¢iam pagal bendrojo ugdymo programas, per metus skiriama ne
daugiau kaip 888 kontaktinés valandos privalomiems dalykams pagal bendruosius ugdymo planus,
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kuriuos tvirtina Svietimo, mokslo ir sporto ministras, mokyti; tuo atveju ne maziau kaip 355
valandos skiriamos ugdomajai veiklai planuoti, pasiruo$ti pamokoms, mokiniy mokymosi
pasiekimams vertinti; ne maziau kaip 152 valandos gali biiti skiriamos vadovauti klasei.

12. Mokytojui (jeigu jo pedagoginis darbo stazas iki 2 mety), dirban¢iam pagal bendrojo
ugdymo programas, per metus skiriama ne daugiau kaip 756 kontaktinés valandos, o dirbanciam
pagal neformaliojo Svietimo programas (iSskyrus ikimokyklinio ir priesmokyklinio ugdymo
programas) — ne daugiau kaip 924 kontaktinés valandos.

13. Valandy skiriamy ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti pamokoms ir mokiniy
mokymaosi pasiekimams vertinti, skai¢ius (procentais nuo kontaktiniy valandy):

Mokytojams, kuriy darbo Mokytojams, kuriy darbo stazas
stazas iki 2 mety 2 ir daugiau mety
p mokiniy skaicius klas¢je mokiniy skaicius klasé¢je
rograma, ugdymo, mokymo .. .
sritis, dalykas _ (grupejc) — (grupjc)
daugiau | 12-20 | daugi nﬁ Qaulglliu 12-20 q 21 I"
kaip 11* au aip augiau

1. Bendrojo ugdymo programy X
dalykai:
1.1. Pradinis ugdymas (visi 70 75 80 50 55 60
dalykai)
1.2. Pagrindinis ugdymas: X
1.2.1. Dorinis ugdymas
(tikyba, etika) 62 64 66 42 44 46
1.2.2. Lietuviy kalba ir 74 78 80 54 58 60
literatiira
1.2.3. Uzsienio kalba 67 70 73 47 50 53
1.2.4. Matematika 70 73 75 50 53 55
1.2.5. Informacinés 65 68 70 45 48 50
technologijos
1.2.6. Gamtamokslinis 65 68 70 45 48 50
ugdymas
1.2.7. Socialinis ugdymas 65 68 70 45 48 50
1.2.8. Menai, technologijos,
fizinis ugdymas, kiti dalykai 60 62 64 40 42 44
2. Neformaliojo Svietimo
(18skyrus ikimokyklinio ir 55 60 64 40 42 44
prieSmokyklinio ugdymo)
programos

*Iskaitant atvejus, kai ugdymas vykdomas pavienio mokymosi forma arba kai mokiniai ugdomi individualiai pagal neformaliojo
Svietimo (iSskyrus ikimokyklinio ir priesmokyklinio ugdymo) programas.

13.1. nurodytas valandy, skiriamy ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti pamokoms,
mokiniy mokymosi pasiekimams vertinti, skai¢ius (procentais nuo kontaktiniy valandy) didinamas 20
procenty mokytojams, dirbantiems pagal pradinio, pagrindinio ir vidurinio ugdymo bendrasias
programas, patvirtintas Lietuvos Respublikos $vietimo, mokslo ir sporto ministro 2022 m. rugpjicio
24 d. jsakymu Nr. V-1269 ,,D¢él Priesmokyklinio, pradinio, pagrindinio ir vidurinio ugdymo bendryjy
programy patvirtinimo®, uz kontaktines valandas, skirtas siame punkte nurodytoms bendrosioms
programoms jgyvendinti, kuomet taikomas $is punktas, netaikomas $io priedo 6.4.4. papunktis.

13.2. mokytojui, mokanc¢iam dalyko modulio ar organizuojan¢iam pamokas, skirtas
mokinio ugdymo poreikiams tenkinti, valandy, skirty ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti
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pamokoms ir mokiniy pasiekimams vertinti, skaic¢ius nustatomas pagal modulio dalyka arba dalyka,
kurio ugdymui skiriamos valandos mokinio ugdymo poreikiams tenkinti (LR SMSM 2023-08-01
jsakymo Nr. V-1038 redakcija).

14. Valandy, skiriamy vadovauti klasei, skai¢ius mokytojui per mokslo metus:

.. .. .. ne daugiau 21ir
Mokiniy skaicius klaséje (grupéje) kaip 11 12-20 daugiau
Valandl_}, _sklrlamq vadovauti klasei (grupet), skaicius 152 180 210
mokytojui per mokslo metus

14.1. mokytojams, kurie atlicka vadovavimo klasei (grupei) funkcijg ir koordinuoja socialine-
pilieting veikla, numatomas 20 procenty didesnis nei 14 punkte nurodytas valandy, skiriamy
vadovauti klasei (grupei), skaiCius. Mokytojams, kurie neatlicka vadovavimo klasei (grupei)
funkcijos, bet koordinuoja socialing-pilieting veiklg, numatoma 20 procenty 14 punkte nurodyty
valandy, skiriamy vadovauti klasei (grupei), skai¢iaus.

15. Mokytojo, dirbancio pagal bendrojo ugdymo ir neformalaus S$vietimo (iSskyrus
ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas) darbo kriivio sandara (6 priedas) sudaroma
vadovaujantis Lietuvos Respublikos §vietimo, mokslo ir sporto ministro 2019 m. kovo 1 d. jsakymu
Nr. V-186 ,,Dé¢él mokytojy, dirbanciy pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo
Svietimo programas (iSskyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas), darbo krtvio
sandaros nustatymo tvarkos apraSo patvirtinimo®. Kriivio sandara su kiekvienu darbuotoju derinama
individualiai.

11 SKYRIUS
MOKYTOJU, DIRBANCIU PAGAL IKIMOKYKLINIO UGDYMO PROGRAMA, IR
MENINIO UGDYMO MOKYTOJU, DIRBANCIU PAGAL IKIMOKYKLINIO IR (ARBA)
PRIESMOKYKLINIO UGDYMO PROGRAMAS, PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTAI
IR DARBO KRUVIO SANDARA

16. Siame skyriuje nurodyty darbuotojy pareiginés algos koeficientai:
(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydZiais)

Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo stazas (metais)
Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija iki 2 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau |daugiau
kaip2 | kaip5iki | kaip10 | kaip15 | kaip20 | kaip 25
iki 5 10 iki 15 iki 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas | 1,1041 [1,102 | 11177 | 11381 | 11735 | 1,1775 | 1,1844
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas 1,1857 1,1886 1,1899 1,1966 1,1994 1,2034 1,2129
Vyresnysis 12144 | 1,2185 | 12240 | 12730 | 12797 | 1,2851
mokytojas
Mokytojas 12974 | 1,3206 | 13627 | 173683 | 1,3778
metodininkas
Mokytojas 14744 | 14980 | 15371 | 1,5439 | 1,5507
ekspertas

17. Pareigines algos pastoviosios dalies koeficientai dé¢l veiklos sudétingumo:

17.1. didinami 5-10 procenty mokytojams, dirbantiems pagal ikimokyklinio ugdymo
programa (koeficiento didinimas priklauso nuo turimo kriivio grupéje, kurioje ugdomi nurodyti
vaikai):
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17.1.1. jeigu grupéje ugdomi:

17.1.1.1. 2 ir daugiau mokiniy — 5 procentai, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turin¢iy vidutiniy
specialiyjy ugdymosi poreikiy;

17.1.1.2. 1-3 mokiniai — 7 procentai, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turintys dideliy ar labai
dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

17.1.1.3. 4-8 mokiniai — 8 procentai, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turin¢iy dideliy ar labai
dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

17.1.1.4. 9 ir daugiau mokiniy — 10 procenty, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turin¢iy dideliy
ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

17.1.2. 3 procentai - mokantiems vieng ir daugiau uZsienieCiy ar Lietuvos Respublikos
pilie¢iy, atvykusiy gyventi j Lietuvos Respublika, nemokanciy valstybinés kalbos, dvejus metus
nuo mokinio mokymosi pradzios Lietuvos Respublikoje pagal bendrojo ugdymo ir profesinio
mokymo programas.

17.2. didinami 5-10 procenty meninio ugdymo mokytojams, dirbantiems pagal
ikimokyklinio ir (arba) prieSmokyklinio ugdymo programas (koeficiento didinimas priklauso nuo
turimo kriivio grupéje, kurioje ugdomi nurodyti vaikai):

17.2.1. jeigu grupéje ugdomi:

17.2.1.1. 2 ir daugiau mokiniy — 5 procentai, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turinéiy vidutiniy
specialiyjy ugdymosi poreikiy;

17.2.1.2. 1-3 mokiniai — 7 procentai, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turintys dideliy ar labai
dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

17.2.1.3. 4-8 mokiniai — 8 procentai, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turin¢iy dideliy ar labai
dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

17.2.1.4. 9 ir daugiau mokiniy — 10 procenty, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turinéiy dideliy
ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy.

17.2.2. 3 procentai — jeigu grupéje ugdomas vienas ar daugiau uzsienieciy arba Lietuvos
Respublikos pilieciy, atvykusiy gyventi j Lietuvos Respublika, nemokanciy valstybinés kalbos,
dvejus metus nuo mokinio (mokiniy) mokymosi pradzios Lietuvos Respublikoje.

17.3. gali buti didinami iki 20 procenty mokytojams, dirbantiems pagal ikimokyklinio
ugdymo programa, ir meninio ugdymo mokytojams, dirbantiems pagal ikimokyklinio ir (arba)
prieSmokyklinio ugdymo programas, pagal kitus mokyklos darbo apmokéjimo Aprase nustatytus
Kriterijus:

17.3.1. mentorysté — 10 procenty;

17.3.2. uz kitus papildomus darbus — 3 procentai;

17.3.3. uz darbo sudétinguma dirbant pagal atnaujinta ugdymo turinj — 5,5 procentai.

18. Jeigu mokytojo, dirbanc¢io pagal ikimokyklinio ugdymo programa, ir meninio ugdymo
mokytojy, dirbanciy pagal ikimokyklinio ir (arba) prieSmokyklinio ugdymo programas, veikla
atitinka du ir daugiau Sio priedo 17 punkte nustatyty kriterijy, jy pareiginés algos pastoviosios dalies
koeficientas didinamas ne daugiau kaip 25 procentais. Pareiginés algos pastoviosios dalies
koeficienty didinimo dél veiklos sudétingumo kriterijai, nurodyti $io priedo 17 punkte, atsizvelgiant
1 veiklos sudétingumo apimtj, detalizuojami mokyklos darbo apmokéjimo Aprase.

19. Mokytojy, dirbanc¢iy pagal ikimokyklinio ugdymo programa darbo laikas per savaitg yra
36 valandos, i jy 30 valandy per savaite skiriama tiesioginiam darbui su mokiniais, 6 valandos —
netiesioginiam darbui su mokiniais (darbams planuoti, dokumentams, susijusiems su ugdymu,
rengti, bendradarbiauti su mokytojais, tévais (globéjais, riipintojais) ugdymo klausimais ir kt.).

20. Meninio ugdymo mokytojy, dirbanciy pagal ikimokyklinio ir (arba) priesmokyklinio
ugdymo programas, darbo laikas per savait¢ yra 36 valandos, i§ jy 24 valandos skiriamos
tiesioginiam darbui su mokiniais, 12 valandy — netiesioginiam darbui su mokiniais (darbams
planuoti, dokumentams, susijusiems su ugdymu, rengti, bendradarbiauti su mokytojais, tévais
(globéjais, rapintojais) ugdymo klausimais ir kt.).
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IV SKYRIUS
MOKYTOJU, DIRBANCIU PAGAL PRIESMOKYKLINIO UGDYMO PROGRAMA,
PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTAI IR DARBO KRUVIO SANDARA

21. Siame skyriuje nurodyty darbuotojy pareiginés algos koeficientai:
(pareiginés algos (atlyginimo baziniais dydZziais)

Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo stazas (metais)
Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija iki 2 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau |daugiau
kaip2 |kaip5iki| kaip10 | kaip15 | kaip20 | kaip 25
iki 5 10 iki 15 iki 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas | 1,1041 [1,102 | 11177 | 11381 | 11735 | 11775 | 1,844
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas 1,1857 1,1886 1,1899 1,1966 1,1994 1,2034 1,2129
Vyresnysis 12144 | 12185 | 12240 | 12730 | 12797 | 1,2851
mokytojas
Mokytojas 12974 | 1,3206 | 13627 | 153683 | 1,3778
metodininkas
Mokytojas 14744 | 14989 | 15371 | 15439 | 1,5507
ekspertas

22. Pareiginés algos koeficientai dél veiklos sudétingumo mokytojams, dirbantiems pagal
prieSmokyklinio ugdymo programg (koeficiento didinimas priklauso nuo turimo kriivio grupéje,
kurioje ugdomi nurodyti vaikai):

22.1. didinami 5-10 procenty:

22.1.1. jeigu grup¢je ugdomi:

22.1.1.1. 2 ir daugiau mokiniy — 5 procentai, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turin¢iy vidutiniy
specialiyjy ugdymosi poreikiy;

22.1.1.2. 1-3 mokiniai — 7 procentai, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turintys dideliy ar labai
dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

22.1.1.3. 4-8 mokiniai — 8 procentai, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turin¢iy dideliy ar labai
dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

22.1.1.4. 9 ir daugiau mokiniy — 10 procenty, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turin¢iy dideliy
ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy.

22.1.2. 3 procentai — ugdantiems vieng ar daugiau uZsienieCiy arba Lietuvos Respublikos
pilieciy, atvykusiy gyventi | Lietuvos Respublika, nemokanciy valstybinés kalbos, dvejus metus
nuo mokinio mokymosi pradZios Lietuvos Respublikoje.

22.2. gali buti didinami iki 20 procenty pagal kitus mokyklos darbo apmokéjimo Aprase
nustatytus Kriterijus:

22.2.1. mentorysté — 10 procenty;

22.2.2. uz kitus papildomus darbus — 3 procentai;

22.2.3. uz darbo sudétingumga dirbant pagal atnaujintg ugdymo turinj — 5,5 procentai.

22.3. jeigu mokytojo, dirbancio pagal priesmokyklinio ugdymo programa, veikla atitinka du
ir daugiau $io priedo 22 punkte nustatyty kriterijy, jy pareiginés algos koeficientas didinamas ne
daugiau kaip 25 procentais. Pareiginés algos koeficienty didinimo dél veiklos sudétingumo
kriterijai, nurodyti Sio priedo 22 punkte, atsizvelgiant j veiklos sudétingumo apimtj.

23. Mokytojy, dirbanc¢iy pagal prieSmokyklinio ugdymo programa, darbo laikas per savaite
yra 36 valandos, i§ jy 30 valandy skiriama tiesioginiam darbui su mokiniais, 6 valandos —
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netiesioginiam darbui su mokiniais (darbams planuoti, dokumentams, susijusiems su ugdymu,
rengti, bendradarbiauti su mokytojais, tévais (globéjais, riipintojais) ugdymo klausimais ir kt.).

V SKYRIUS
SPECIALIUJU PEDAGOGU, LOGOPEDU, SURDOPEDAGOGU, TIFLOPEDAGOGU,
JUDESIO KOREKCIJOS SPECIALISTU, KARJEROS SPECIALISTU PAREIGINIU
ALGU KOEFICIENTAI IR DARBO KRUVIO SANDARA

24. Siame skyriuje nurodyty darbuotojy pareiginés algos koeficientai:
(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydziais)

Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo stazas (metais)
Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo nuo

kategorija iki 2 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau
kaip 2 kaip 5 kaip 10 | kaip 15 | kaip 20 | kaip 25
iki 5 iki 10 iki 15 iki 20 iki 25

Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos

Specialusis
pedagogas,
logopedas,
surdopedagogas, 1,1041 | 1,1082 1,1177 1,1381 1,1735 | 1,7775 1,1844
tiflopedagogas,
judesio korekcijos
specialistas,
karjeros specialistas

Suteiktos kvalifikacinés kategorijos

Specialusis
pedagogas,
logopedas, 1,1857 | 1,1886 1,1899 1,1966 1,1994 | 1,2034 1,2129
surdopedagogas,
tiflopedagogas

Vyresnysis
specialusis
pedagogas,
vyresnysis
logopedas, 1,2144 1,2185 1,2240 1,2730 1,2797 1,2851
vyresnysis
surdopedagogas,
vyresnysis
tiflopedagogas

Specialusis
pedagogas
metodininkas,
logopedas
metodininkas, 1,2974 1,3206 1,3627 | 1,3683 1,3778
surdopedagogas
metodininkas,
tiflopedagogas
metodininkas

Specialusis
pedagogas
ekspertas,
logopedas

1,4744 1,4989 15371 | 1,5439 1,5507
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(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydziais)

Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo stazas (metais)
Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija L daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau
iki 2 . : : : X h
kaip 2 kaip 5 kaip 10 | kaip 15 | kaip 20 | kaip 25
iki 5 iki 10 iki 15 iki 20 iki 25
ekspertas,
surdopedagogas
ekspertas,
tiflopedagogas
ekspertas
24.1. Judesio korekcijos specialistams, karjeros specialistams, kuriems jskaitytos

kvalifikacinés kategorijos Svietimo, mokslo ir sporto ministro nustatyta tvarka, pareiginés algos
koeficientai nustatomi taikant pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientus, nurodytus S$io
priedo 24 punkte nustatytg atitinkamg kvalifikacing kategorijg jgijusiems darbuotojams.

25. Pareiginés algos koeficientai dé¢l veiklos sudétingumo specialiesiems pedagogams,
logopedams, surdopedagogams, tiflopedagogams, judesio korekcijos specialistams ir Kkarjeros
specialistams:

25.1. didinami 1-15 procenty:

25.1.1. dirbantiems su vienu ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turin¢iy
vidutiniy, dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

25.1.2. kai teikia specialigja pedagoging pagalbg ikimokyklinio amziaus vaikams
mokykloje;

25.2. gali buti didinami iki 20 procenty pagal kitus mokyklos darbo apmokéjimo Aprase
nustatytus Kriterijus:

25.2.1. 10 procenty, teikiantiems specialigja pedagoging pagalba mokiniams, kuriems del
ligos ar patologinés buklés skirtas mokymas namuose;

25.2.2. didinama 10-15 procenty uz padidéjusj krivj, respublikiniy, europiniy projekty
vykdyma;

25.3. jeigu specialiojo pedagogo, logopedo, surdopedagogo, tiflopedagogo, judesio
korekcijos specialisto, Kkarjeros specialisto veikla atitinka du ir daugiau Sio priedo 25 punkte
nustatyty kriterijy, ju pareiginés algos koeficientas didinamas ne daugiau kaip 25 procentais.
Pareiginés algos koeficienty didinimo dél veiklos sudétingumo kriterijai, nurodyti §io priedo 25
punkte, atsizvelgiant j veiklos sudétingumo masta, detalizuojami darbo apmokéjimo Aprase.

26. Darbo laikas per savaite:

26.1. specialiyjy pedagogy, logopedy, dirban¢iy mokyklose, darbo laikas per savaite yra 36
valandos, i$ jy 18 valandy skiriama tiesioginiam darbui su mokiniais (mokiniy specialiesiems
ugdymosi poreikiams jvertinti, specialiosioms pratyboms vesti), 18 valandy — netiesioginiam darbui
su mokiniais (veikloms planuoti ir joms pasirengti, dokumentams rengti, bendradarbiauti su
mokytojais, kitais ugdymo procese dalyvaujanciais asmenimis, vaiky, mokiniy tévais (globéjais,
rapintojais) ugdymo ir (ar) Svietimo pagalbos klausimais ir Kita);

26.2. karjeros specialisty, dirbanciy $vietimo jstaigose, - 36 valandos. Ne daugiau kaip 60
procenty Siy darbuotojy darbo laiko skiriama tiesioginiam darbui su mokiniais teikiant ugdymo
karjerai, profesinio informavimo ir profesinio konsultavimo paslaugas, o kita darbo laiko dalis
skiriama netiesioginiam darbui su mokiniais (veikloms planuoti ir joms pasirengti, dokumentams
rengti, bendradarbiauti su mokytojais, mokiniy tévais (glob¢jais, riipintojais), kitais asmenimis
ugdymo karjerai, profesinio informavimo ir profesinio konsultavimo klausimais ir kita).

24



PSICHOLOGU ASISTENTU, PSICHOLOGU, SOCIALINIU PEDAGOGU PAREIGINIU
ALGU KOEFICIENTAI IR DARBO KRUVIO SANDARA

VI SKYRIUS

27. Siame skyriuje nurodyty darbuotojy pareiginés algos koeficientai:
(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydziais)

Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo stazas (metais)
Kvalifikacine nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija iki 2 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau
kaip 2 iki | kaip 5 iki | kaip 10 | kaip 15 | kaip 20 | kaip 25
5) 10 iki 15 iki 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Psichologo
asistentas, 1,1041 1,1082 1,1177 1,1381 1,1735 1,7775 | 1,1844
socialinis
pedagogas
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos

Socialinis
pedagogas,
ketvirtos 1,1857 | 1,1886 1,1899 1,1966 1,1994 1,2034 | 1,2129
kategorijos
psichologas
Vyresnysis
socialinis
pedagogas, 1,2144 1,2185 1,2240 1,2730 1,2797 | 1,2851
treCios kategorijos
psichologas
Socialinis
pedagogas
metodininkas, 1,2974 1,3206 1,3627 1,3683 1,3778
antros kategorijos
psichologas
Socialinis
pedagogas
ekspertas, pirmos 1,4744 1,4989 1,5371 1,5439 | 1,5507
kategorijos
psichologas

28. Pareiginés algos koeficientai socialiniams pedagogams, psichologo asistentams,
psichologams dél veiklos sudétingumo:

28.1. didinami 1-15 procenty:

28.1.1. dirbantiems su vienu ar daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turinéiy
dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

28.2. gali biti didinami iki 20 procenty pagal kitus mokyklos darbo apmokéjimo ApraSe
nustatytus Kriterijus:

28.2.1. dirbantiems su mokiniais, dél nepalankiy aplinkos veiksniy turintiems specialiyjy
ugdymosi poreikiy, priklausomai nuo vaiky skaiciaus;

28.2.2. dirbantiems su ikimokykliniy grupiy vaikais, jy tévais (globéjai ir riipintojais);

28.2.3. uz projektiniy veikly jgyvendinimg (vaiky vasaros poilsis ir kt.);

28.2.4. uz prieSsmurting veikla mokykloje.
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28.3. jeigu Siame skyriuje nurodyty darbuotojy veikla atitinka du ir daugiau Sio priedo
28 punkte nustatyty kriterijy, jy pareiginés algos koeficientas didinamas ne daugiau kaip
25 procentais. Pareiginés algos koeficienty didinimo dél veiklos sudétingumo kriterijai, nurodyti $io
priedo 28 punkte, atsizvelgiant j veiklos sudétingumo masta.

29. Psichology asistenty, psichology, socialiniy pedagogy darbo laikas per savait¢ yra 36
valandos. Ne daugiau kaip 60 procenty $iy darbuotojy darbo laiko skiriama tiesioginiam $vietimo
pagalbos darbui: vaiky, mokiniy Svietimo pagalbos ir (arba) specialiesiems ugdymosi poreikiams
jvertinti, vaikams, mokiniams, jy tévams (globéjams, riipintojams) konsultuoti, taip pat Lietuvos
Respublikos §vietimo jstatymo 23! straipsnio 4 dalyje nustatytais atvejais — mokytojams ir kitiems
Svietimo jstaigos darbuotojams konsultuoti, vesti jiems uzsiémimus, o kita jy darbo laiko dalis
skiriama netiesioginiam Svietimo pagalbos darbui: veikloms planuoti ir joms pasirengti,
dokumentams rengti, bendradarbiauti su mokytojais, vaiky, mokiniy tévais (globé¢jais, riipintojais),
kitais asmenimis ugdymo ir (arba) Svietimo pagalbos klausimais ir kt.
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Silutés r. Vilkyéiy pagrindinés mokyklos
darbuotojy darbo apmokéjimo tvarkos apraso
4 priedas

SILUTES R. VILKYCIU PAGRINDINE MOKYKLA

VEIKLOS MOKYKLOS BENDRUOMENEI VALANDU SKIRSTYMAS

1. PRIVALOMOS 102 valandos

Sritys Konkrecios veiklos Metinés
valandos
1.1. Dalyvavimas mokyklos, kaip e praktinés veiklos reflektavimas
besimokancios bendruomenés, ir (ugdomuyjy veikly (pamoky) iki 5 val.
tarpinstitucinio bendradarbiavimo stebéjimas ir aptarimas),
” veiklose kolegialus grjztamasis rySys
< (KGR);
= e dalinimasis patirtimi iki 5 val.
E metodinése grupése;
S e savo profesinés veiklos .
g jsivertinimas; iki 5 val.
= e pedagoginiy darbuotojy o
2 profesinés veiklos analizé iki 4 val.
é 1.2. Dalyvavimas neformaliojo e neformalaus §vietimo iki 26 val.
& | suaugusiyjy Svietimo veiklose programose, seminaruose,
EL) bendryjy ir specialiyjy kompetencijy konferencijose;
g gilinimas saviSvietos budu ° trumpa]aikése ar i]ga]aikése iki 4 val.
stazuotése, projektuose
1.3. Mokytojy veiklg reglamentuojanéiy | Susipazinti, analizuoti naujausius iki 5 val.
dokumenty analize teisés aktus, reglamentuojancius
ugdymo procesa
1.4. Tévy (globéjy, ripintojy) e tévy konsultavimas, iki 26 val.
informavimas, konsultavimas ir informavimas (elektroninio
bendradarbiavimas su jais dél mokiniy dienyno pildymas),
o ugdymosi ir mokymosi pazangos ir e bendravimas,
3 pasiekimy bendradarbiavimas su jais dél iki 4 val.
Y w mokiniy ugdymo(si) ir
> 2 mokymosi paZzangos ir
Y LW L . .
oS pasiekimy (atviry dury dienos
P 8 2x1 val., tévy susirinkimai —
n A mokytojams, ne klasiy
o vadovams)
¥ o 1.5. Bendradarbiavimas su mokyklos iki 10 val.
';J pedagogais, specialistais mokiniy
ugdymo klausimais
1.6. Mokyklos administracijos Dalyvavimas posédziuose, iki 12 val.
inicijuotos veiklos, skirtos mokyklos pasitarimuose, susirinkimuose
veiklai planuoti ir organizuoti
IS VISO: 102 val.
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2. INDIVIDUALIAI SU MOKYTOJU SUTARIAMOS VEIKLOS (0-400 val.)

Konkrecios jvardintos veiklos

Metinés
valandos

2.1. Bendradarbiavimo veiklos, skirtos mokyklos veiklai planuoti, tobulinti, pozityviam
mokyklos mikroklimatui kurti, ugdymo ir Svietimo pagalbos kokybei, mokykloje ugdomy

moKkiniy saugumui uztikrinti:

2.1.1. dalyvavimas, Strateginio veiklos plano rengimo grupé | iki 20 val.
vadovavimas darbo grupéms ar | Ugdymo plano projekto rengimo grupé iki 20 val.
komisijoms, jy veiklos Mokyklos mety veiklos plano rengimo grupé | iki 20 val.
administravimas ar Patyriminio ugdymo darbo grupé iki 20 val.
koordinavimas Mokyklos veiklos jsivertinimo grupé iki 100 val.
OPKUS programa dalyvavimas iki 7,5 val.
OPKUS programa MSG vadovavimas iki 10 val.
Mokyklos metras¢io, muziejaus veikla iki 70 val.
(siulymas sisteminti informacija, kurti sitilymas
mokyklos virtualy muziejy-archyva) mokeéti pagal
fakta atlikus
darbg uz
praéjusij
meénesj
2.1.2. Dalyvavimas mokyklos | Mokyklos taryba (vadovavimas) iki 20 val.
savivaldos veikloje ir / ar | Mokyklos taryba (dalyvavimas) iki 10 val.
savivaldos veiklos | Mokytojy atestaciné komisija (dalyvavimas) | iki 5 val.
administravimas Vaiko gerovés komisija (dalyvavimas) iki 20 val.
Vadovavimas mokiniy tarybai iki 100 val.
Mokytojy tarybos posédziai protokolavimas iki 30 val.
2.1.3. mokyklos renginiy ar | Nuo renginio trukmés ir pasiruoSimo. Nuo 10 val.
tiksliniy  edukaciniy  veikly iki 60 val.
organizavimas ir dalyvavimas
jose
2.1.4. mokyklos informaciniy | Interneto  puslapis,  socialinis  tinklas | iki 70 val.
technologijy diegimo ir taikymo | koordinavimas
ugdymo procese, mokyklos | Informacijos parengimas mokyklos svetainei, | iki 2-5 val. uz
internetinio puslapio, socialiniy | kitoms svetainéms, laikras¢iams vieng
tinkly grupiy veiklos straipsnj
koordinavimas (logiskai
pamatuoti)
2.1.5. mokiniy saugumo | Mokiniy uzimtumas pertrauky metu. iki 37 val.
uZztikrinimas.
2.2. Mokyklos ugdymo turinio formavimo veiklos
2.2.1. bendry dalyko ar ugdymo | Vadovavimas metodinéms grupéms iki 30 val.
srities veikly koordinavimas ir Metodiniy grupiy ir kity darbo grupiy veikly | iki 10-20 val.
dalyvavimas jose protokolavimas
Sitlymas mokeéti

2.2.2. mokyklos ugdymo turiniui
igyvendinti skirty programy,
dalyko kurso ar dalyko modulio
programy rengimas

1. Konkretizuoti tiems, kas tai rengia (tik
naujas, o ne naudojamas metai i§ mety)

1. Praktiniy studijy programos.

pagal fakta atlikus
darba uz pragjusj
ménesj

iki 10 val.

2.2.3. mokyklos projekty, skirty
mokyklos ugdymo turiniui kurti
ir jgyvendinti, rengimas ir jy

Projektai finansuojami ES ir kiti:
- Socializacijos projektas;
- Menings raiskos projektas

iki 20-30 val.
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jgyvendinimas

2.2.4. dalyvavimas PS. ., Kengiira“, ,, Tavo zvilgsnis “, ,, Bebras*, | iki 10-30 val.

tarptautiniuose (Erasmus, ,,Gaublys* — NE (nereikia papildomai ruostis,

Etwining...), nacionaliniuose ir / | nes visas uzduotis gauna), apmokamas tik

ar regioniniuose projektuose ir organizatoriaus darbas

(ar) jy igyvendinimas

2.2.5. informaciniy Sitlymas

komunikacijos technologijy mokéti pagal

taikymo ugdymo turinyje, fakta atlikus

skaitmeninio ugdymo turinio darbg uz

kiirimo veikly koordinavimas pragjusi
meénesj

2.2.6. edukaciniy erdviy, Kabinety priezitira iki 10-20 val.

mokymosi aplinky, ugdymo Stendy rengimas mokyklos erdvése iki 37 val.

priemoniy kiirimas ir prieziira | Parody organizavimas iki 3 val. uz
vieng paroda

Mokyklos erdviy puoSimas iki 70 val.

2.3. Konsultavimo ir patirties sklaidos veiklos:

2.3.1. pedagoginiy darbuotojy Mentoryste Sitilymas

didaktinis, dalykinis moketi pagal

konsultavimas faktg atlikus
darba uz
pragjusi
meénes]

2.3.2. kvalifikacijos tobulinimo iki 60 val.

programy rengimas ir

jgyvendinimas mokykloje

2.4. Vertinimo, ekspertavimo veiklos:

2.4.1. brandos egzaminy, Ps. mokama uz vykdyma, kai jis vyksta ne mokytojy

pagrindinio ugdymo pasiekimy pamoky metu —pagal fakta, nes i$ anksto to

e . .. nenumatysime

patikrinimy, nacionaliniy

mo.kin.iq' mokymosi pasigkimq NMPP 4 klasei (vykdymas) 'kl 20 val.

patikrinimy (NMPP)ir kity L . iki 20 val.

o NMPP 8 klasei (tik vykdymas e-testavimas) L
mokymosi pasiekimy i Lk iki 30-40 val.
patikrinimy vykdymas ir PUPP (lietuviy k.) iki 20-30 val.
.. . PUPP (matematika)

mokiniy rezultaty vertinimas

2.4.2. mokyklos inicijuoty Sitlymas

mokiniy mokymosi pasiekimy moketi pagal

patikrinimy uzduodiy rengimas fakta atlikus
darba uz
praéjusj
ménes]

2.4.3. mokytojy praktinés PS. vykstant mokytojy atestacijai Sialymas

veiklos ir / ar ugdymo proceso mokeéti pagal

vertinimas fakta atlikus
darba uz
praéjusj
ménes]

2.5. Mokiniy ugdymeosi poreikiams tenkinti skirtos edukacinés, ugdomosios veiklos

2.5.1. edukaciniy renginiy, Siulymas

konkursy, olimpiady, i§vyky moketi pagal
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organizavimas ir dalyvavimas fakta atlikus

juose darbg uz
pragjusj
ménesj

2.5.2. olimpiady, konkursiniy Sitlymas

uzduociy rengimas ir mokiniy moketi pagal

darby vertinimas fakty atlikus
darba uz
praéjusj
ménes]

2.5.3. mokiniy konsultavimas 1 renginys iki

jiems rengiantis olimpiadoms, 6 val.

konkursams, varzyboms ir pan.;

2.5.4. mokiniy ugdymo karjerai | PS. kaip dalyko mokytojui, nes klasés vadovui iki 50 val.

veikly vykdymas iskai¢iuota i valandas. .

Nurodant, uz kokias veiklas:

5.5. konsultacijos (dalykinés, Vieno dalyko konsultacija metams. iki 37 val.

specialiyjy poreikiy mokiniams)

5.6. uzimtumo grupé Priklausomai kiek valandy dirbs per savaite Uz 35 savaites

2.6. Bendradarbiavimo su mokyklos partneriais veiklos, apimancios bendru projekty,
renginiy organizavimg ir ju igyvendinima mokykloje ar uZ jos ribu

| iki 15 val.
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Silutés r. Vilky¢iy pagrindinés mokyklos
darbuotojy darbo apmokéjimo tvarkos apraso

5 priedas

m. VEIKLOS MOKYKLOS BENDRUOMENEI
Mokytojas —

1. Privalomos veiklos mokyklos bendruomenei (102 val.)

Veikla

Valandos

1. Dalyvavimas mokyklos, kaip besimokancios bendruomenés, ir tarpinstitucinio
bendradarbiavimo veiklose

- praktinés veiklos reflektavimas (ugdomyjy veikly (pamoky) stebéjimas ir aptarimas),
kolegialus grjztamasis rySys KGR;

- dalinimasis patirtimi metodinése grupése;

- savo profesinés veiklos jsivertinimas;

- pedagoginiy darbuotojy profesinés veiklos analizé.

2. Dalyvavimas neformaliojo, suaugusiyjy Svietimo veiklose, bendryjy ir specialiyjy
kompetencijy gilinimas, apsvietos biidu

- neformalaus $vietimo programose, seminaruose, konferencijose;

- trumpalaikése ar ilgalaikése staZzuotése, projektuose.

3. Mokytojy veikla reglamentuojanciy dokumenty analizavimas
- susipazinti, analizuoti naujausius teisé€s aktus, reglamentuojanc¢ius ugdymo procesa.

4. Tévy (globéjy, rupintojy) informavimas, konsultavimas ir bendradarbiavimas su jais dél
mokiniy ugdymosi ir mokymosi paZangos ir pasiekimy

- tévy konsultavimas, informavimas (elektroninio dienyno pildymas),

- bendravimas, bendradarbiavimas su jais dél mokiniy ugdymo(si) ir mokymosi pazangos ir
pasiekimy (atviry dury dienos 2x1 val., tévy susirinkimai — mokytojams, ne klasiy vadovams)

5. Bendradarbiavimas su mokyklos darbuotojais mokiniy ugdymo klausimais

6. Mokyklos administracijos inicijuotos veiklos, skirtos mokyklos veiklai planuoti, organizuoti
- dalyvavimas posédziuose, pasitarimuose, susirinkimuose

2. Sutartos veiklos mokyklos bendruomenei (0-400 val.)

Veikla

Valandos

1. Mokyklos veiklai planuoti, tobulinti, pozityviam mokyklos mikroklimatui kurti, ugdymo ir
Svietimo pagalbos kokybei, mokykloje ugdomy mokiniy saugumui uztikrinti

2. Mokyklos ugdymo turinio formavimo veiklos

3. Konsultavimo ir patirties sklaidos veiklos

4. Vertinimo, ekspertavimo veiklos

5. Mokiniy ugdymosi poreikiams tenkinti skirtos edukacinés, ugdomosios veiklos

6.Bendradarbiavimo su mokyklos partneriais veiklos, apimancios bendry projekty, renginiy
organizavima ir jy jgyvendinima mokykloje ar uz jos riby
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Silutés r. Vilky¢iy pagrindinés mokyklos
darbuotojy darbo apmokéjimo tvarkos apraso
6 priedas

§iutés . Vilkytiy pagrindinés mokyklos
darbuotojy darbo apmokéjimo tvarkos apraio

PRIEDAS PRE SLUTES R VILKVCIY PAGRINDINE NOKYKLA ~ Eprietas
DARBO SUTARTIES Nr. MOKYTOJO KROVIO SANDARA
2000000
Vardenis pavardenis
¥valifikaring hategonja Dalykai: Pedazoginis stafas
|DALI
1. Kantakfinés valandoa dalykui 2 Valandos ugd. veiklai planuofi, pasiruodti pamakoma
Dalykas: i vizp per cavaite 0 i 0 ir makiniy mokymesi pasiskimans verint val skaidius
per s prmee]_ 0 poveta]_ Jpemens] (]
P v e e 0 procenti prmens| 0
per savalte et mefug| 0] procenti prmesl 0
per sl prmete] 0| poesta] | pemens| (]
per savaite pet rne’ms| 0| procetai per metus 0
per savaite pet rne’u.|s| 0  procentai pe MEfus 0
Kontakinis N& valandoa [ visoval
pasiucs. | 0
per savae per rne’u.|s| 0  procentai per Mefus 0
per s prmeie] 0 pooeta_|pemes] (]
P v e e 0 procenti prmens| 0
per savalte pet mefug| 0] procenti s 0|
3. Vadovavimas Kasei Bt Mmetug
1AS 5VI50 0
11 DALIS
1. Privalomos veiklos mokyklos bendruomenei (102 val) per Mmeg 0 #vfo
1.1, Dalyvavimas mokyklos, kaip besimakantios bendhuomenés, r apinstiucinia bendsadarbiavima
velklosz per MESLE|
1.2, Dalyvavimas neformalio, suaugusiviy Svietimo vedkiose benduy ir spec kompetenciy gliimas,
VEVIEtss bl e MBI
1.3 Moyt vekla reglameniuojanciy dotumenty anafzavimas e MEE|
1.4, Tew [globey, ripintoiy) informavimas, konsukavimas i bendradarbiavimas su jais o8l mokiniy.
gy I mokymosi pazanges i pasiskimy e MBI
1.5, Bendradarbiavimas su mokyklos darkuciojais mokini ugdymo kawsinais per MESLE|
1.6. Mokykis asminisiracijos iciuotos veidos, skirios mokyklos veidai planuoti, organizuot pEF MESLE|
2. Sutartos veiklos mokyklos bencruomenei (0-400 val ) per Mmeg 0
2.1, Mokylias veiklal planuot, tobuirt, pozityviam mokyklos mikrokdimatui e MRS
2.2, Mokyklas wymo furia Brmavimg veiklos e ML
2.3, Konswtavimo ir pafities silaidos veikios per MESLE|
24 Vesthim, ehspertavima veidos per MESLE|
2.3, Mokanig wydlymosi poreikiams tenkinf skirios edukacinés, wgdomasios veikdos per MESLE|
2.6 Bemdradsbinim sumokyklos parneriais veikios, apimantios bendb projeiy, remaini rganizanimg
it igyvendinima mokykle ar 2 jos b e MBI
1045 VIS0: 0| #nw
15 1130 VAL PER METUS | BAvATINY VAL 3K
KOEFICIENTAS ETATODALIS 0
IHINAS L VEIKLOS SUDETINGLIVA procentas #DIVIY KOEFICIENTAS GaLUs | RDIVID
DU sistemos punktai i . DARBOUMOKESTS 0N
E

pamg;lnﬂ alzns koeficiento padidinimas dél veiklos sudétngum (procentais) (D)
apskaitunjamas, mokytoju mstaryiy valmdy skiviamn usdomsj veikls plati,
asiruodt paanckons, mokiny ok o pasiek s vertin, skeiCi (P pacimzions £
0.2 {t. . & 20 procenty padidinime, ekt vieneto dalimis), padalijus & mokytojo bendro
‘el ottt i nekoutebit) i (B i padusions £ 100 procety, Din=
(B 0.2)/ B« 100°% Vel sy weconus vella plamt], pesireéd
‘pamokorms, mokiniy mokyimosi pasiskimams vertin, skaifius (P muststomss,
asidvelziant§ mokytojo bomaktines velandes, shias smaimons beadijo uedymo

Programon: igyvending
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