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SILUTES R. VILKYCIU PAGRINDINES MOKYKLOS DARBUOTOJU DARBO
APMOKEJIMO TVARKOS APRASAS

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Darbuotojy darbo apmokéjimo tvarkos aprasas (toliau—Aprasas) reglamentuoja Silutés r.
Vilky¢iy pagrindinés mokyklos (toliau — mokyklos) darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis
(toliau — darbuotojai), darbo apmokéjimo sistema, pareiginés algos pastoviosios dalies nustatymo
Kriterijus, pareiginés algos pastoviosios dalies koeficiento didinimo kriterijus, pareiginés algos
kintamosios dalies mokéjimo tvarkg ir saglygas, priemoky ir premijy, materialiniy pasalpy mokéjimo
tvarka ir salygas, darbuotojy pareigybiy lygius ir grupes, taip pat kasmetinj veiklos vertinima.

2. ApraSas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy
darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymu 2017 m. sausio 17 d. Nr. XIII-198 nauja redakcija, ir
Lietuvos Respublikos darbo kodekso patvirtinimo, jsigaliojimo ir jgyvendinimo jstatymu 2016 m.
rugsejo 14 d. Nr. XI1-2603 galiojancia redakcija.

3. Pagrindinés Siame tvarkos aprase vartojamos sagvokos:

3.1. darbuotojas — asmuo, dirbantis mokykloje pagal su juo sudarytg darbo sutartj;

3.2. darbo uzmokestis — visos darbuotojo pajamos, gaunamos uz darbg, atlickamg pagal
darbo sutartj su mokykla, t. y. pareiginis atlyginimas, priemokos;

3.3. tarifinis sgrasas — tai dokumentas, kuriame nurodomi mokytojai, pateikiami duomenys
apie jy darbo staza, iSsilavinimg, kvalifikacing kategorija, paskirta darbo kriivi ir nurodomi kiti
teisés aktuose nustatyti duomenys, kuriy reikia darbo uzmokesciui apskaiciuoti. Tarifinis sgrasas
sudaromas mokslo metams;

3.4. priemoka — darbo uzmokes¢io kintamoji dalis, kuri darbuotojui mokama uz darbg
nukrypstant nuo j prasty darbo salygy, t. y. uz papildomus darbus, uzZ laikinai nesanciy darbuotojy
funkcijy (pareigy) vykdyma, uz jprastg darbo kriivj vir§ijancig veikla;

3.5. premija — kintamoji darbo uzmokescio dalis, skirta darbuotojams skatinti;

3.6. materialiné paSalpa — tai finansiné parama darbuotojui (ar jo Seimai), skiriama
darbuotojui, kurio materialiné¢ buklé sunki dél jo paties ligos, Seimos nario (sutuoktinio, vaiko,
(1vaikio), motinos, tévo (jmotes, jtévio) ligos ar mirties, stichinés nelaimés ar turto netekimo ar kity
aplinkybiy gali bati skiriama nevirsijant mokyklai darbo uzmokesciui skirty 1€sy.

4. Informacijg apie darbuotojus, t.y. jo iSsilavinima, darbo staza, kvalifikacine kategorijg ir
Kitus duomenis, renka ir tvarko rastinés administratorius.

5. Darbuotojo valandinis atlygis arba ménesiné alga negali biiti maZesni uz Lietuvos
Respublikos Vyriausybés nustatytus minimalyjj valandinj atlygj ir minimaligja ménesing algg.

6. Su Sia darbo apmokéjimo tvarka supazindinami visi mokyklos darbuotojai.

11 SKYRIUS
DARBO LAIKO APSKAITA

7. Darbo laiko apskaitos ziniarastj atsakingas uz $j darba darbuotojas pildo kiekvieng diena,
vadovaudamasis Silutés r. Vilky¢iy pagrindinés mokyklos direktoriaus jsakymu patvirtinta ,,Silutés
r. Vilky¢iy pagrindinés mokyklos darbo laiko apskaitos ziniaras¢io pildymo tvarkos aprasu®.



8. Pasibaigus ménesiui, $§io ménesio paskuting darbo dieng uzpildyti ir atsakingy asmeny
pasiraSyti darbo laiko ziniaras¢iai pateikiami buhalteriui. Buhalteris, priimdamas darbo laiko
apskaitos ziniarastj, patikrina visy rekvizity uzpildymo teisinguma. Visiskai ir teisingai jformintas
darbo laiko apskaitos ziniarastis yra pagrindas skaiciuoti darbuotojams priklausantj darbo
uzmokestj.

9. Kiekvieng ménesj darbo uzmokestis darbuotojams skaic¢iuojamas, atsizvelgiant j faktiskai
dirbta laika.

11 SKYRIUS )
DARBUOTOJU PAREIGYBIU LYGIAI IR GRUPES

10. Mokyklos darbuotojy pareigybés yra keturiy lygiy:

10.1. A lygio — pareigybés, kurioms bitinas ne Zemesnis kaip aukstasis i§silavinimas:

10.1.1. Al lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis universitetinis
i$silavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu;

10.1.2. A2 lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip aukstasis universitetinis
i$silavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu arba aukstasis
koleginis i$silavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu
iSsilavinimu;

10.2. B lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip aukStesnysis i$silavinimas
igytas iki 2009 mety ar specialusis vidurinis i$silavinimas, jgyti iki 1995 mety;

10.3. C lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip vidurinis i$silavinimas ir (ar)
igyta profesiné kvalifikacija;

10.4. D lygio — pareigybés, kurioms netaikomi iSsilavinimo ar profesinés kvalifikacijos
reikalavimai.

11. Mokyklos darbuotojy pareigybés skirstomos j Sias grupes:

11.1. jstaigy vadovai ir jy pavaduotojai, kuriy pareigybés priskiriamos A lygiui, atsizvelgiant
1 buting i8silavinima toms pareigoms eiti;

11.2. struktiiriniy padaliniy vadovai ir jy pavaduotojai, kuriy pareigybés priskiriamos A arba
B lygiui, atsizZvelgiant j biting iSsilavinima toms pareigoms eiti;

11.3. specialistai, kuriy pareigybés priskiriamos A arba B lygiui, atsizvelgiant | biting
i§silavinimg toms pareigoms eiti;

11.4. kvalifikuoti darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos C lygiui;

11.5. nekvalifikuoti darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos D lygiui (toliau —
darbininkai).

IV SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO SANDARA

12. Mokyklos darbuotojy darbo uzmokestj, priklausomai nuo atitinkamy reikalavimy,
taikomy atitinkamos pareigybés darbo apmokéjimui, sudaro:

12.1. pareiginé alga (ménesiné alga — pastovioji ir kintamoji dalys arba pastovioji dalis);

12.2. priemokos;

12.3. mokéjimas uz darbg poilsio ir Svenciy dienomis ir esant nukrypimams nuo normaliy
darbo salygy;

12.4. premijos.



V SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES NUSTATYMAS

13. Mokyklos darbuotojy, i$skyrus darbininkus, pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma
pareiginés algos koeficientais. Pareiginés algos koeficiento vienetas yra lygus pareiginés algos
baziniam dydZziui (pareiginés algos bazinis dydis nustatomas jstatymu). Pareiginés algos pastovioji
dalis apskaiciuojama atitinkamag pareiginés algos koeficienta dauginant i$ pareiginés algos bazinio
dydzio.

14. Mokyklos darbuotojy pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma pareiginés algos
koeficientais pagal Apraso 1 prieda, atsizvelgiant j pareigybiy saraSe nustatyta darbuotojy
pareigybiy skaiciy ir vadovaujamo darbo patirtj, kuri apskai¢iuojama sumuojant laikotarpius, kai
buvo vadovaujama. Nustatyta tikvedziui pareiginé alga (pastovioji dalis kartu su kintamagja dalimi)
negali virSyti praéjusio ketvir¢io mokyklos darbuotojy 4 vidutiniy pareiginiy algy (pastoviyjy daliy
kartu su kintamosiomis dalimis) dydziy.

15. Mokyklos rastvedzio pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma pagal Apraso 1 prieda,
atsizvelgiant | pareigybés lygj, profesinio darbo patirtj, kuri apskai¢iuojama sumuojant laikotarpius,
kai buvo dirbamas analogiskas pareigybés apraSyme nustatytam tam tikros profesijos ar specialybés
darbas arba vykdytos analogiskos pareigybés apra§yme nustatytoms funkcijos.

16. Mokyklos darbuotojy, iSskyrus darbininkus, pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma
pagal Apraso 2 prieds, atsizvelgiant | pareigybés lygj ir profesinio darbo patirtj, kuri
apskaiCiuojama sumuojant laikotarpius, kai buvo dirbamas analogiskas pareigybés apraSyme
nustatytam tam tikros profesijos ar specialybés darbas arba vykdytos analogiSkos pareigybés
aprasyme nustatytoms funkcijos.

17. Darbininky pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma minimalios ménesinés algos
dydzio.

18. Darbuotojy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientus pagal darbo apmokéjimo
tvarkoje numatytus koeficientus nustato mokyklos direktorius jsakymu, nurodomi tarifiniuose
sarasuose, kurie suderinami su Silutés rajono savivaldybés administracijos Svietimo ir kultiiros
skyriaus vedéju, ekonomistu ir buhalteriu.

19. Didziausig leisting darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis ir gaunanciy darbo
uzmokestj i§ savivaldybés biudzeto, pareigybiy skaiciy tvirtina Silutés rajono savivaldybés taryba.

20. Mokyklos darbuotojo pareiginés algos pastovioji dalis sulygstama darbo sutartyje.

21. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas nustatomas:

21.1. 18 naujo pasikeitus darbuotojy pareigybiy skaiciui (t. y. peréjus ] kitg jstaigy grupe),
vadovaujamo darbo patirciai ir (ar) profesinio darbo patir¢iai ar nustacius kitas aplinkybes,
itakojancias pareigin€s algos nustatyma;

21.2. atsizvelgiant  veiklos sudétinguma; darbo kriivj; atsakomybés lygj; papildomy jgiidZiy
ar svarbiy einamoms pareigoms Ziniy tur¢jimg; darbo funkcijy jvairove; darbo patirt] atitinkamoje
srityje.

21.3. mokyklos direktoriaus pareiginés algos pastovios dalies koeficientg pagal darbo
apmokéjimo jstatyme numatytus koeficientus nustato savininko teises ir pareigas jgyvendinanti
institucija.

VI SKYRIUS
MOKYTOJU, PAGALBOS MOKINIUI SPECIALISTU, DIREKTORIAUS
PAVADUOTOJO UGDYMUI PAREIGINE ALGA IR DARBO KRUVIO SANDARA

22. Mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma
pagal Apraso 3 prieda, atsiZvelgiant | pedagoginio darbo staza, kvalifikacing kategorija ir veiklos
sudétinguma.



23. Mokyklos direktoriaus pavaduotojo ugdymui pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma
pagal Apraso 3 prieda, atsizvelgiant | mokykloje ugdomy mokiniy skaiciy ir (ar) pedagoginio darbo
stazg ir veiklos sudétinguma.

24. Mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty kvalifikacinés kategorijos, atsizvelgiant i}
mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty iSsilavinimg ir jy turimy kompetencijy, reikalingy
profesinei veiklai, visumg, nustatomos Svietimo ir mokslo ministro nustatyta tvarka. Mokytojams ir
pagalbos mokiniui specialistams, jgijusiems vidurinj iSsilavinima, mokytojams ir pagalbos
mokiniui specialistams, baigusiems profesinio mokymo programa, jgijusiems vidurinj iSsilavinima
ir kvalifikacijg, gali biiti suteikiamos atitinkamai mokytojo, vyresniojo mokytojo ar pagalbos
mokiniui specialisto, vyresniojo pagalbos mokiniui specialisto kvalifikacinés kategorijos.
Mokytojams ir pagalbos mokiniui specialistams, jgijusiems aukstajj (auksStesnjjj, jgyta iki 2009
mety, ar specialyjj vidurinj, jgyta iki 1995 mety) iSsilavinima, gali buti suteikiamos atitinkamai
mokytojo, vyresniojo mokytojo, mokytojo metodininko, mokytojo eksperto ar pagalbos mokiniui
specialisto, vyresniojo pagalbos mokiniui specialisto, pagalbos mokiniui specialisto metodininko,
pagalbos mokiniui specialisto eksperto kvalifikacinés kategorijos. Mokytojams ir pagalbos
mokiniui specialistams, jgijusiems aukstajj (aukstesnjji, igyta iki 2009 mety, ar specialyjj vidurinj,
igyta iki 1995 mety) iSsilavinimg ir pedagogo kvalifikacija, 1§ karto suteikiama mokytojo ar
pagalbos mokiniui specialisto kvalifikaciné kategorija.

25. Pareigybiy, kurias einant atlickamas darbas yra laikomas pedagoginiu ir jskaitomas |
pedagoginio darbo stazg, sgrasa tvirtina Svietimo ir mokslo ministras.

26. Mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty algos kintamoji dalis nenustatoma.

27. Mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty (specialiojo pedagogo, logopedo, psichologo,
socialinio pedagogo) darbo kriivio sandara (darbo pareigy paskirstymas pagal laikg) pateikiama §io
Apraso 3 priede.

VIl SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS KINTAMOSIOS DALIES NUSTATYMAS

28. Mokyklos darbuotojy pareiginés algos kintamosios dalies nustatymas priklauso nuo
prag¢jusiy mety veiklos vertinimo pagal darbuotojui nustatytas metines uzduotis, siektinus rezultatus
ir jy vertinimo rodiklius, i§skyrus Apraso 30 punkte nurodytus atvejus.

29. Pareiginés algos kintamoji dalis, atsiZvelgiant | pragjusiy mety veiklos vertinima,
nustatoma vieneriems metams ir gali siekti iki 40 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies.

30. Mokyklos darbuotojo pareiginés algos kintamoji dalis gali biiti nustatyta priémimo j
darbg metu, atsizvelgiant j darbuotojo profesing kvalifikacijg ir jam keliamus uzdavinius, tac¢iau ne
didesné kaip 20 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies ir ne ilgiau kaip iki to darbuotojo
kasmetinio veiklos vertinimo.

31. Konkrecius pareiginés algos kintamosios dalies dydzius pagal mokyklos darbo
apmokéjimo sistemg, jvertings mokyklos darbuotojy praéjusiy mety veiklg, nustato mokyklos
direktorius jsakymu. Pareiginés algos kintamoji dalis mokama nuo einamyjy mety vasario 1 d. iki
kity mety sausio 31 d.

32. Darbininkams pareiginés algos kintamoji dalis nenustatoma.

VIl SKYRIUS
DARBUOTOJU KASMETINES VEIKLOS VERTINIMAS IR SKATINIMAS

33. Mokyklos darbuotojy kasmetinio veiklos vertinimo tikslas — jvertinti mokyklos
darbuotojy, i8skyrus darbininkus, mokytojus ir pagalbos mokiniui specialistus, praéjusiy
kalendoriniy mety veikla pagal nustatytas metines uzduotis, siektinus rezultatus ir jy vertinimo
rodiklius ir gebéjimus atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas.



34. Mokyklos direktoriaus, mokyklos direktoriaus pavaduotojo ugdymui, praéjusiy
kalendoriniy mety veikla vertinama vadovaujantis Lietuvos Respublikos $vietimo ir mokslo
ministro patvirtintu, Svietimo jstaigy vadovy, jy pavaduotojy ugdymui, veiklos vertinimo tvarkos
aprasu.

35. Kiekvienais metais, mokyklos direktoriui — iki kovo 1 dienos savininko teises ir pareigas
jgyvendinanti institucija vadovaudamiesi Vyriausybés ar Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo
ministro patvirtinta nustatyta tvarka.

36. Metines veiklos uzduotis, siektinus rezultatus ir jy vertinimo rodiklius mokyklos
darbuotojams nustato ir kasmeting veiklg vertina tiesioginis jy vadovas. Mokyklos darbuotojy
veikla jvertinama kiekvienais metais iki sausio 31 dienos, jeigu darbuotojas ne trumpiau kaip 6
ménesius per pragjusius kalendorinius metus ¢jo pareigas mokykloje.

37. Mokyklos darbuotojo vertinimas uz pra¢jusiy kalendoriniy mety veikla:

37.1. labai gerai — nustatomas vieneriems metams pareiginés algos kintamosios dalies dydis,
ne mazesnis kaip 15 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio;

37.2. gerai — nustatomas vieneriems metams pareiginés algos kintamosios dalies dydis, ne
mazesnis kaip 5 procentai pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio;

37.3. patenkinamai — nenustatomas vienus metus pareiginés algos kintamosios dalies dydis;

37.4. nepatenkinamai — iki kito kasmetinio veiklos vertinimo darbuotojui, i§skyrus mokyklos
vadovo pavaduotoja ugdymui ir mokyklos ugdymag organizuojanéio skyriaus vedéja, nustatyti
mazesnj pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientg, taiau ne mazesnj, negu $io apraso 1, 2 ir
3 prieduose tai pareigybei pagal vadovaujamo darbo patirtj ir (ar) profesing darbo patirti numatytas
minimalus pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas, mokyklos vadovo pavaduotojui
ugdymui, mokyklos ugdyma organizuojancio skyriaus vedéjui nustatyti vienetu mazesnj pareiginés
algos pastoviosios dalies koeficientg. Su darbuotoju gali biiti sudarytas rezultaty gerinimo planas
(pagal Darbo kodekso 57 straipsnio 5 dalj), kurio vykdymas jvertinamas ne anks¢iau kaip po 2
ménesiy. Rezultaty gerinimo plano vykdymo rezultatus jvertinus nepatenkinamai, su darbuotoju
gali biiti nutraukiama darbo sutartis pagal Darbo kodekso 57 straipsnio 1 dalies 2 punkta.

38. Mokyklos direktorius per 10 darbo dieny po darbuotojy veiklos vertinimo priima
sprendima dél pareiginés algos kintamosios dalies nustatymo.

39. Konkrecius pareiginés algos kintamosios dalies dydzius nustato mokyklos direktorius.
Pareiginés algos kintamoji dalis mokama nuo einamyjy mety vasario 1 d.

IX SKYRIUS
PRIEMOKOS, DARBAS POILSIO IR SVENCIU DIENOMIS

40. Priemokos ir premijos mokyklos darbuotojams skiriamos mokyklos direktoriaus
1sakymu.

41. Priemoky ir pareiginés algos kintamosios dalies suma negali virSyti 60 procenty
pareigines algos pastoviosios dalies dydzio.

42. Mokyklos darbuotojams gali biiti nustatomos priemokos:

42.1. uz papildomg darbo kruvj, kai yra padidéjes darby mastas atlickant pareigybés
apraSyme nustatytas funkcijas nevirSijant nustatytos darbo laiko trukmes;

42.2. uz pavadavimg, kai raStu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo pareigybei
nustatytas funkcijas;

42.3. uz papildomy funkcijy ar uzduociy, nenustatyty pareigybés aprasyme ir suformuluoty
rastu, vykdyma.

43. Priemoky dydis nustatytas §io skyriaus 42.1., 42.2., 42.3. punktuose priemokos gali
siekti iki 30 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio ir gali buti skiriamos ne ilgiau

)



kaip iki kalendoriniy mety pabaigos. Siy priemoky ir pareiginés algos kintamosios dalies suma
negali virSyti 60 procenty nustatytos pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio. Priemokos dydis ir
1Smoké&jimo galimybés priklauso nuo mokyklos darbo uzmokesciui skirty asignavimy.

44, Laikinai nesan¢iy mokyklos darbuotojy funkcijy vykdymas apmokamas:

44.1. pedagoginiams darbuotojams apmokama uz faktiSka dirbtg laikag pagal turimag
kvalifikacija;

44.2. kitiems darbuotojams — uz faktiSkai tomis sglygomis dirbtg laika.

45. Uz darbg poilsio arba dieng, kuri nenustatyta pagal darbo grafika, mokamas ne mazesnis
kaip dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis. Uz darbg $venciy dieng mokamas ne mazesnis kaip
dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis.

46. Darbuotojams ne daugiau kaip vieng kartg per metus gali biiti skiriamos premijos:

46.1. atlikus vienkartines ypa¢ svarbias mokyklos veiklai uzduotis;

46.2. jvertinus labai gerai mokyklos darbuotojo praéjusiy kalendoriniy mety veiklg — iki 50
% pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio;

46.3. igijus teise gauti socialinio draudimo senatvés pensija ir darbuotojo iniciatyva
nutraukus darbo sutartj.

47. Premija negali virSyti darbuotojui nustatytos pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio.

48. Premija neskiriama mokyklos darbuotojui, kuriam per 12 ménesiy paskirta drausminé
nuobauda.

49. Premijos dydis ir iSmokéjimo galimybés priklauso nuo mokyklos darbo uzmokesciui
skirty asignavimy.

X SKYRIUS
MATERIALINE PASALPA

50. Mokyklos darbuotojams, kuriy materialiné buklé tapo sunki dél jy paciy ligos, Seimos
nariy (sutuoktinio, vaiko (jvaikio), motinos (jmotés), tévo (jtévio), brolio (jbrolio), sesers (jseseres),
taip pat i§laikytiniy, kuriy globéju ar riipintoju yra paskirtas darbuotojas, ligos ar mirties, stichinés
nelaimés ar turto netekimo, jeigu yra mokyklos darbuotojo raSytinis praSymas ir pateikti atitinkama
aplinkybe patvirtinantys dokumentai, gali bati skiriama iki 1 minimalios ménesinés algos dydzio
materialiné pasalpa i§ mokyklai skirty &Sy, atsizvelgiant j skirtus asignavimus.

51. Mirus mokyklos darbuotojui, jo Seimos nariams i§ mokyklos skirty 1éSy gali buti
1Smokama iki 1 minimalios ménesinés algos dydzio materialiné pasalpa, jeigu yra jo Seimos nariy
raSytinis praSymas ir pateikti mirties fakta patvirtinantys dokumentai.

52. Mokyklos darbuotojui materialing paSalpg skiria mokyklos direktorius jsakymu i§
mokyklai darbdavio socialinei paramai skirty asignavimy.

X1 SKYRIUS
ISSKAITYMALI IS DARBO UZMOKESCIO

53. I8 priskai¢iuoto darbo uzmokescio i$skai¢iuojama:

53.1. jstatymy nustatyti mokeséiai (GPM ir VSD);

53.2. antstoliy patvarkymuose nurodytos sumos. Sie i§skaitymai vykdomi gavus i§ antstoliy
patvarkymus, kurie patvirtina darbuotojo pareigg mokéti alimentus, skolg uz trukumus, Zalos
atlyginimg ar kitus jsiskolinimus.

54. Jei darbuotojas dirba keliose darbovietése, jis pasirenka vieng, kurioje bus taikomas
neapmokestinamas pajamy dydis.



X1 SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO MOKEJIMAS,TERMINAI, VIETA

55. Darbo uzmokestis mokyklos darbuotojams mokamas du kartus per ménesj: ne véliau
kaip iki 10 dienos ir iki 22 dienos. Darbuotojui pageidaujant atlyginimas gali biiti mokamas vieng
karta. Avanso dydj darbuotojas gali pasirinkti, taciau jis negali virSyti 40% iSmokamo darbuotojui
meénesio darbo uzmokescio.

56. Jeigu mokéjimo terminas sutampa su nedarbo arba Sventine dienomis, jis perkeliamas }
ankstesne¢ diena.

57. Atsizvelgiant | galimus finansiniy léSy gavimo sutrikimus ne dél mokyklos kaltés, darbo
uzmokesc¢io mokéjimo terminai gali biiti kei¢iami apie tai informuojant darbuotojus.

58. Darbo uzmokestis mokyklos darbuotojams pervedamas j darbuotojo nurodyta banko
saskaitg.

59. Darbuotojy, dirbusiy ne visas ménesio darbo dienas, darbo uzmokestis apskaic¢iuojamas
taip: pareiginés algos dydis padalijamas i§ to ménesio darbo dieny skai¢iaus, gautas darbo dienos
atlygis padauginamas i§ dirbty dieny skaiciaus.

60. Darbo uzmokescio apskaita tvarkoma naudojant ,,Biudzetas VS* programa.

X111 SKYRIUS
MOKEJIMAS UZ LIGOS LAIKOTARPIUS

61. Uz dvi pirmasias ligos darbo dienas mokyklos darbuotojams mokama 80 procenty
vidutinio darbo uzmokescio dydzio ligos pasalpa.

62. Pagrindas mokéti ligos iSmoka yra nedarbingumo pazyméjimas, iSduotas pagal sveikatos
apsaugos ministro ir socialinés apsaugos ir darbo ministro tvirtinamas Elektroniniy nedarbingumo
pazymeéjimy bei elektroniniy néStumo ir gimdymo atostogy pazymeéjimy iSdavimo taisykles.

X1V SKYRIUS
MOKEJIMAS UZ ATOSTOGAS

63. Kasmetinés atostogos — tai kalendorinés dienos, suteikiamos darbuotojams pailséti ir
atstatyti darbinguma, paliekant darbo vietg (pareigas) ir mokant vidutinj darbo uzmokest;.

64. Kasmetiniy minimali atostogy trukmeé — 20 darbo dieny, kita atostogy trukme (pailgintos,
papildomos, nemokamos atostogos) mokyklos darbuotojams numatoma Lietuvos Respublikos
Vyriausybés teiseés aktais ir Darbo kodekso nuostatomis.

65. Darbuotojams, dirbantiems ne visg darbo dieng arba ne visg darbo savaitg, atostogos
netrumpinamaos.

66. Pedagogams pirmaisiais darbo metais kasmetinés atostogos suteikiamos mokiniy vasaros
atostogy metu, atsizvelgiant  faktiskai dirbtg laika.

67. Uz pirmuosius darbo metus atostogos gali biiti suteikiamos po 6 ménesiy nepertrauktojo
darbo stazo mokykloje, bet ne véliau kaip iki darbo mety pabaigos. Atostogos uz antrus ir
paskesnius darbo metus suteikiamos pagal atostogy grafikus bei tarpusavio susitarimu. Kasmetiniy
atostogy suteikimo grafikas yra tvirtinamas mokyklos direktoriaus jsakymu.

68. Atostogos dalimis suteikiamos Salims susitarus. Viena i§ atostogy daliy negali biiti
trumpesné kaip 14 kalendoriniy dieny.

69. AtSaukti i§ atostogy leidZiama tik darbuotojui sutikus. Nepanaudota atostogy dalis turi
biti suteikiama kitu darbo mety laiku arba prijungiama prie kity darbo mety atostogy.

70. Atleidziant darbuotoja 1§ darbo (iSskyrus atvejus, kai atleidZziama dél jo kaltés),
nepanaudotos atostogos jo pageidavimu suteikiamos nukeliant atleidimo data.



71. Atostogy laiku darbuotojui garantuojamas vidutinis darbo uzmokestis. Darbo uzmokestis
uz kasmetines minimalias atostogas mokamas ne véliau kaip prie§ tris kalendorines dienas iki
prasidedant atostogoms. Kai darbuotojui suteikiamos trumpesnés nei 14 dieny atostogos,
darbuotojui prasant atostoginiai gali buti iSmokami ir su jam priskaiiuotu atitinkamo ménesio
darbo uzmokesciu.

72. Draudziama darbuotojams pakeisti atostogas pinigine kompensacija. Pasibaigus darbo
santykiams, darbuotojui gali biiti suteiktos atostogos arba, kai darbuotojas jy nepageidauja,
iSmokoma pinigin¢ kompensacija. Piniginé kompensacija uz nepanaudotas atostogas iSmokoma, kai
nutraukiama darbo sutartis, neatsizvelgiant j jos terming.

73. Piniginé kompensacija uz nepanaudotas atostogas apskai¢iuojama nepanaudoty atostogy
kalendoriniy dieny skai¢iy padauginus i§ metinio darbo dieny koeficiento ir i§ darbuotojo vienos
dienos vidutinio darbo uzmokescio.

74. Asmenys, dirbantys pagal darbo sutartj, gali turéti ne tik kasmetines, bet ir tikslines
atostogas: néStumo ir gimdymo, vaiko prieziiiros, mokymosi atostogas.

XV SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

75. Gincai del darbo uZzmokescio sprendZziami jstatymy nustatyta tvarka.

76. Asmenys, rengiantys darbo uzmokesCio apskaiiavimg skirtingoms darbuotojy
kategorijoms, yra atsakingi ir uz atitinkama duomeny bazés kaupima, reikiamy dokumenty pildyma,
reikiamy ataskaity pateikima bei dokumenty saugojimg ir perdavimg j archyva, vadovaujantis
nustatyta dokumenty archyvavimo tvarka.

77. Atsiskaitymo lapeliai darbuotojams pateikiami kiekvieng ménesj.

78. Mokyklos darbuotojy darbo uzmokestis, priemokos ir kiti su darbo santykiais susije
mokéjimai planuojami nevirSijant asignavimo sagmaty darbo uzmokescio fondo.




Silutés r. Vilky¢iy pagrindinés mokyklos
darbuotojy darbo apmokéjimo tvarkos apraso
1 priedas

SILUTES R. VILKYCIU PAGRINDINES MOKYKLOS SPECIALISTU PAREIGINES
ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI

Lygis Pastoviosios dalies koeficientai
(pareiginés algos baziniais dydziais)
profesinio darbo patirtis (metais)
Pareigybés lygis nuo daugiau nuo _
iki 2 Kaip daugiau | daugiau
L kaip 5 iki kaip 10
21ki5 10
Ukvedys (515101) B 54 57 6,11 6,5
Rastvedys (412005) B 4.2 4.4 4.7 5,0




Silutés r. Vilky¢iy pagrindinés mokyklos
darbuotojy darbo apmokéjimo tvarkos apraso
2 priedas

SILUTES R. VILKYCIU PAGRINDINES MOKYKLOS KVALIFIKUOTU DARBUOTOJU
PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI

Pastoviosios dalies koeficientai
(pareiginés algos baziniais dydZiais)
Pareigybés lygis profesmlo_darbo patirtis (metais)
nuo daugiau , au kai
iki 2 Kaip lr<1u.o daykglau daugiau kaip
2 ki 5 aip 5iki 10 10

Autobuso vairuotojas (833101) 4,2 4,4 4,7 5,0
Kompiuterijos inzinierius (252906) 5,0 53 5,6 5,9
Ikimokyklinio ar priesmokyklinio
ugdymo mokytojo padéjéjas (531101) 4.2 4.3 4.4 4.5
Mokytojo padéjéjas (531201) 4,21 4,3 4.4 4,5
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Silutés r. Vilky¢iy pagrindinés mokyklos
darbuotojy darbo apmokéjimo tvarkos apraso
3 priedas

SILUTES R. VILKYCIU PAGRINDINES MOKYKLOS MOKYTOJU (ISSKYRUS
TRENERIUS), PAGALBOS MOKINIUI SPECIALISTU, PAVADUOTOJO UGDYMUI
DARBO KRUVIO SANDARA

| SKYRIUS
MOKYKLOS PAVADUOTOJO UGDYMUI PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS
DALIES KOEFICIENTAI

1. Mokyklos pavaduotojo ugdymui pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai:
Pastoviosios dalies koeficientai (pareiginés algos baziniais dydziais)
pedagoginio darbo stazas (metais)

Mokiniy skaicius - -
. nuo daugiau kaip 10 . .
iki 10 iKi 15 daugiau kaip 15
iki 500 10,44 10,46 10,48

2. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai dél veiklos sudétingumo:

2.1. didinami 5-10 procenty pavaduotojams ugdymui, atsakingiems uz mokiniy, turin¢iy
specialiyjy ugdymosi poreikiy, ugdymo organizavima, jeigu mokykloje ugdoma (mokoma) 10 ir
daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turinéiy dideliy ar labai dideliy specialiyjy
ugdymosi poreikiy;

2.2. gali biti didinami iki 20 procenty mokykly vadovy pavaduotojams ugdymui pagal Kitus
mokykloje darbo apmokéjimo ApraSe nustatytus kriterijus: uz informaciniy technologijy
koordinavima, duomeny baziy prieziiirg, OPKUS programos koordinavima.

3. Jeigu pavaduotojo ugdymui veikla atitinka du ir daugiau Sio priedo 2 punkte nustatyty
kriterijy, jo pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas didinamas ne daugiau kaip 25
procentais. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficienty didinimo dél veiklos sudétingumo
kriterijai, nurodyti $io priedo 2 punkte, atsizvelgiant j veiklos sudétingumo apimtj, detalizuojami
mokyklos darbo apmokéjimo Aprase.

4. Pavaduotojy ugdymui pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai nustatomi
atsizvelgiant | mokiniy skai¢iy einamyjy mety rugséjo 1 diena.

Il SKYRIUS
MOKYTOJU DARBO APMOKEJIMAS

5. Siame skyriuje nurodyty darbuotojy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai:
Pastoviosios dalies koeficientai

pedagoginio darbo stazas (metais)
Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija iki 2 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau
kaip 2 kaip5 | kaip10 | kaip15 | kaip20 | kaip 25
iki 5 iki 10 iki 15 iki 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos

Mokytojas | 691 | 694 | 70 | 713 | 73 | 738 | 742

Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
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Pastoviosios dalies koeficientai
pedagoginio darbo stazas (metais)

Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija iki 2 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau

kaip 2 kaip5 | kaip10 | kaip15 | kaip20 | kaip 25

iki 5 iki 10 iki 15 iki 20 iki 25
Mokytojas 743 | 744 7,45 7,49 7,51 7,54 7,59
Vyresnysis 7,6 763 | 7,67 7,97 8,01 8,05
mokytojas
Mokytojas 812 | 827 8,53 8,57 8,62
metodininkas
Mokytojas 924 | 9,39 9,63 9,67 9,71
ekspertas

6. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai d¢l veiklos sudétingumo mokytojams:

6.1. didinami 1-15 procenty:

6.1.1. dirbantiems mokykloje, kuomet klas¢je ugdomi:

6.1.1.1. 1-2 mokiniai — 1 procentas, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turin¢iy vidutiniy, dideliy
ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

6.1.1.2. 3-4 mokiniai — 2 procentais, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turinéiy vidutiniy, dideliy
ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

6.1.1.3. 5-6 mokiniai — 3 procentais, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turin¢iy vidutiniy, dideliy
ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

6.1.1.4. 7 ir daugiau mokiniy — 4 ir daugiau procentais, proporcingai vaiky skaiciui, del
lgimty ar jgyty sutrikimy turin¢iy vidutiniy, dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy.

6.1.2. 5 procentai mokantiems mokinj, kuriam dél ligos ar patologinés biiklés skirtas
mokymas namuose;

6.1.3. 3 procentai mokantiems vieng ir daugiau uzsienie¢iy ar Lietuvos Respublikos pilie€iy,
atvykusiy gyventi | Lietuvos Respublika, nemokanciy valstybinés kalbos, dvejus metus nuo
mokinio mokymosi pradzios Lietuvos Respublikoje pagal bendrojo ugdymo ir profesinio mokymo
programas.

7. Jeigu mokytojo, dirbanc¢io pagal bendrojo ugdymo ir neformaliojo §vietimo programas,
veikla atitinka du ir daugiau $io priedo 6 punkte nustatyty kriterijy, jo pareiginés algos pastoviosios
dalies koeficientas didinamas ne daugiau kaip 25 procentais. Pareiginés algos pastoviosios dalies
koeficienty didinimo dél veiklos sudétingumo kriterijai, nurodyti Sio priedo 6 punkte, atsizvelgiant }
veiklos sudétingumo apimtj, detalizuojami mokyklos darbo apmokéjimo tvarkoje.

8. Mokytojy, dirban¢iy pagal bendrojo ugdymo ir neformaliojo Svietimo programas
(i8skyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas), darbo laikas per savait¢ yra 36
valandos ugdomajai veiklai planuoti, pasiruoSti pamokoms, mokiniy mokymosi pasiekimams
vertinti, vadovauti klasei.

9. Mokytojy, dirban¢iy pagal bendrojo ugdymo ir neformaliojo Svietimo programas
(18skyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas), darbo laikg sudaro:

9.1. kontaktinés valandos, skiriamos bendrojo ugdymo srities (dalyko), profesinio mokymo,
formalyjj Svietimg papildancio ugdymo programoms jgyvendinti pagal ugdymo (mokymo) planuose
numatytas valandas, neformaliojo Svietimo programoms (iSskyrus ikimokyklinio, prieSmokyklinio
ir formalyjj Svietimg papildanc¢io ugdymo programas) — pagal programoje numatytas valandas, ir
valandos ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti pamokoms, mokiniy mokymosi pasiekimams
vertinti, vadovauti klasei;

9.2. valandos, susijusios su profesiniu tobuléjimu ir su veikla mokyklos bendruomenei.

9.2.1. mokyklos bendruomené mokytojy tarybos posédyje aptaria ir susitaria dél valandy,
susijusiy su profesiniu tobuléjimu ir veikla mokyklos bendruomenei, i§skaidymo (4 priedas);
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9.2.2. mokytojai pildo lentele (5 priedas), kurioje pateikia ir su vadovu suderina valandas,
susijusias su profesiniu tobuléjimu ir veikla mokyklos bendruomenei.
10. Mokytojo, dirbancio pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo
Svietimo programas (iSskyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas), valandy

skaiCius per mokslo metus:

Kontaktinés valandos ir Valandos
valandos ugdomajai susijusios S’u
veiklai planuoti, pasiruosti orofesiniu
Pareigybé pamokoms, mokiniy tobuléiimu i IS viso
mokymosi pasiekimams veikla niokyklos
vertinti, vadovauti klasei bend X
(grupei) endruomenei
Mokytojas (pedagoginis
darbo stazas iki 2 mety)
Mokytojas
Vyresnysis mokytojas
Mokytojas metodininkas 1 010-1 410 102-502 1512
Mokytojas ekspertas
(pedagoginis darbo stazas nuo
daugiau kaip 2 mety)

11. Mokytojui, dirban¢iam pagal bendrojo ugdymo programas, per metus skiriama ne
daugiau kaip 888 kontaktinés valandos privalomiems dalykams pagal bendruosius ugdymo planus,
kuriuos tvirtina $vietimo, mokslo ir sporto ministras, mokyti; tuo atveju ne maziau kaip 355
valandos skiriamos ugdomajai veiklai planuoti, pasiruo$ti pamokoms, mokiniy mokymosi
pasiekimams vertinti; ne maziau kaip 152 valandos gali biiti skiriamos vadovauti klasei (grupei).

12. Mokytojui (kurio pedagoginis darbo stazas iki 2 mety), dirban¢iam pagal bendrojo
ugdymo programas, per metus skiriama ne daugiau kaip 756 kontaktin¢s valandos, o dirban¢iam
pagal profesinio mokymo ir neformaliojo Svietimo programas (iSskyrus ikimokyklinio ir
prieSmokyklinio ugdymo programas) — ne daugiau kaip 924 kontaktinés valandos.

13. Valandy skiriamy ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti pamokoms ir mokiniy
mokymosi pasiekimams vertinti, skai¢ius (procentais nuo kontaktiniy valandy).

Programa, ugdymo, mokymo

Mokytojams, kuriy darbo
stazas iki 2 mety

Mokytojams, kuriy darbo stazas
2 ir daugiau mety

mokiniy skaiCius klas¢je

mokiniy skai¢ius klaséje

sritis, dalykas s (grupeje) >1ir (grupeje)
daugiau | 1220 | daugi | " 9292 | 120 | 21N
kaip 11* au ap augial
1. Bendrojo ugdymo programy .
dalykai:
1.1. Prgdlnls ugdymas (visi 70 75 80 50 55 60
dalykai)
1.2. Pagrindinis ir vidurinis "
ugdymas:
1.2.1. Dorinis ugdymas
(tikyba, etika) 62 64 66 42 44 46
1.2.2. Lietuviy kalba ir
literatiira, gimtoji kalba 74 78 80 54 58 60
(mokyklose, kuriose jteisintas
mokymas tautinés mazumos kalba)
1.2.3. Uzsienio kalba 67 70 73 47 50 53
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1.2.4. Matematika 70 73 75 50 53 55
1.2.5. Informacinés 65 68 70 45 48 50
technologijos
1.2.6. Gamtamokslinis 65 68 70 45 48 50
ugdymas
1.2.7. Socialinis ugdymas 65 68 70 45 48 50
1.2.8. Menai, technologijos,
kaino kultiira, kiti dalykai 60 62 | 64 40 42 44
2. Profesinio mokymo
Sroaramos 62 64 68 42 44 48
3. Neformaliojo Svietimo
(iSskyrus ikimokyklinio ir 55 60 64 40 42 44
prieSmokyklinio ugdymo)
programos

14. Mokytojui skiriamy valandy, skirty vadovauti klasei, skai¢ius per mokslo metus:
Mokiniy skaiéius klasje (grupéje) ”ekgf‘;gl"la“ 12-20 d,julg:;u

Valandy, skiriamy vadovauti klasei (grupei), skai¢ius

mokytojui per mokslo metus 152 180 210

15. Mokytojo, dirbanfio pagal bendrojo ugdymo ir neformalaus Svietimo (iSskyrus
ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas) darbo kriivio sandara (6 priedas) sudaroma
vadovaujantis Lietuvos Respublikos §vietimo, mokslo ir sporto ministro 2019 m. kovo 1 d. jsakymu
Nr. V-186 ,,Dél mokytojy, dirbanciy pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo
Svietimo programas (iSskyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas), darbo krtivio
sandaros nustatymo tvarkos apraso patvirtinimo*. Krivio sandara su kiekvienu darbuotoju derinama
individualiai.

11 SKYRIUS
MOKYTOJU, DIRBANCIU PAGAL IKIMOKYKLINIO UGDYMO PROGRAMA, IR
MENINIO UGDYMO MOKYTOJU, DIRBANCIU PAGAL IKIMOKYKLINIO IR (ARBA)
PRIESMOKYKLINIO UGDYMO PROGRAMAS, PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS
DALIES KOEFICIENTAI IR DARBO KRUVIO SANDARA

16. Siame skyriuje nurodyty darbuotojy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai:

Pastoviosios dalies koeficientai
edagoginio darbo stazas (metais)
Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija iki 2 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau
kaip 2 iki | kaip5 | kaip 10 | kaip 15 | kaip 20 | kaip 25
5 iki 10 iki 15 iki20 | iki25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas | 691 | 694 | 70 | 713 | 735 | 738 | 742
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas 7,43 7,44 7,45 7,49 7,51 7,54 7,59
Vyresnysis 7.6 7,63 7,67 797 | 801 8,05
mokytojas
Mokytojas 8,12 8,27 853 | 857 8,62
metodininkas
Mokytojas 924 | 939 | 963 | 967 | 971
ekspertas
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17. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai dél veiklos sudétingumo:

17.1. didinami 5-10 procenty mokytojams, dirbantiems pagal ikimokyklinio ugdymo
programa, ir meninio ugdymo mokytojams, dirbantiems pagal ikimokyklinio ir (arba)
prieSmokyklinio ugdymo programas:

17.1.1. dirbantiems mokykloje, kuomet grupéje ugdomi:

17.1.1.1. 1-4 vaikai — 5 procentai, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turin¢iy vidutiniy, dideliy ar
labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

17.1.1.2. 5-8 vaikai — 7 procentai, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turin¢iy vidutiniy, dideliy ar
labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

17.1.1.3. 9- daugiau vaiky — 10 ir daugiau procentais, proporcingai vaiky skaiéiui, dél jgimty
ar jgyty sutrikimy turinciy vidutiniy, dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

17.1.2. 3 procentai mokantiems vieng ir daugiau uzsienieCiy ar Lietuvos Respublikos
pilie¢iy, atvykusiy gyventi j Lietuvos Respublika, nemokanciy valstybinés kalbos, dvejus metus
nuo mokinio mokymosi pradzios Lietuvos Respublikoje pagal bendrojo ugdymo ir profesinio
mokymo programas.

17.2. didinami 5-20 procenty meninio ugdymo mokytojams, dirbantiems pagal
ikimokyklinio ir (arba) prieSmokyklinio ugdymo programas:

17.2.1. dirbantiems mokykloje, kuomet grupéje ugdomi:

17.2.1.1. 1-4 vaikai — 5 procentas, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turinéiy vidutiniy, dideliy ar
labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

17.2.1.2. 5-8 vaikai — 7 procentais, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turinéiy vidutiniy, dideliy
ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

17.2.1.3. 9- daugiau vaiky — 10 ir daugiau procentais, proporcingai vaiky skaiéiui, dél jgimty
ar jgyty sutrikimy turinciy vidutiniy, dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy.

17.2.2. 3 procentai mokantiems vieng ir daugiau uzsienieCiy ar Lietuvos Respublikos
pilieciy, atvykusiy gyventi | Lietuvos Respublika, nemokanciy valstybinés kalbos, dvejus metus
nuo mokinio mokymosi pradzios Lietuvos Respublikoje pagal bendrojo ugdymo ir profesinio
mokymo programas.

18. Jeigu mokytojo, dirbancio pagal ikimokyklinio ugdymo programa, ir meninio ugdymo
mokytojy, dirbanciy pagal ikimokyklinio ir (arba) prieSmokyklinio ugdymo programas, veikla
atitinka du ir daugiau Sio priedo 16 punkte nustatyty kriterijy, jy pareiginés algos pastoviosios dalies
koeficientas didinamas ne daugiau kaip 25 procentais. Pareiginés algos pastoviosios dalies
koeficienty didinimo d¢l veiklos sudétingumo kriterijai, nurodyti §io priedo 16 punkte, atsiZvelgiant
j veiklos sudétingumo apimtj, detalizuojami mokyklos darbo apmokéjimo Aprase.

19. Mokytojy, dirbanc¢iy pagal ikimokyklinio ugdymo programa darbo laikas per savaitg yra
36 valandos, i$ jy 33 valandos per savaite skiriamos tiesioginiam darbui su mokiniais, 3 valandos —
netiesioginiam darbui su mokiniais (darbams planuoti, dokumentams, susijusiems su ugdymu,
rengti, bendradarbiauti su mokytojais, tévais (glob¢jais) ugdymo klausimais ir kt.).

20. Meninio ugdymo mokytojy, dirbanciy pagal ikimokyklinio ir (arba) prieSmokyklinio
ugdymo programas, darbo laikas per savaite yra 26 valandos, i§ jy 24 valandos skiriamos
tiesioginiam darbui su mokiniais, 2 valandos — netiesioginiam darbui su mokiniais (darbams
planuoti, dokumentams, susijusiems su ugdymu, rengti, bendradarbiauti su mokytojais, tévais
(globéjais) ugdymo klausimais ir kt.).

IV SKYRIUS
MOKYTOJU, DIRBANCIU PAGAL PRIESMOKYKLINIO UGDYMO PROGRAMA,
PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI IR DARBO KRUVIO
SANDARA

21. Siame skyriuje nurodyty darbuotojy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai:
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Pastoviosios dalies koeficientai
pedagoginio darbo stazas (metais)

Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija iki 2 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau

kaip 2 kaip5 | kaip 10 | kaip 15 | kaip 20 | kaip 25

iki 5 iki10 | iki 15 iki 20 iki 25

Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas | 691 | 694 | 70 | 713 | 735 | 738 | 742
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos

Mokytojas 7,43 7,44 7,45 7,49 7,51 7,54 7,59
Vyresnysis 76 | 763 | 767 | 797 | 801 | 805
mokytojas
Mokytojas 812 | 827 | 853 | 857 | 862
metodininkas
Mokytojas 924 | 939 | 963 | 967 | 971
ekspertas

22. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai dél veiklos sudétingumo mokytojams,
dirbantiems pagal prieSmokyklinio ugdymo programa:

22.1. didinami 5-10 procenty mokytojui, dirbaniam pagal prieSmokyklinio ugdymo
programa:

22.1.1. dirbantiems mokykloje, kuomet grupéje ugdomi:

22.1.1.1. 1-4 vaikai — 5 procentas, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turin¢iy vidutiniy, dideliy ar
labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

22.1.1.2. 5-8 vaikai — 7 procentais, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turinéiy vidutiniy, dideliy
ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

22.1.1.3. 9- daugiau mokiniy — 10 ir daugiau procentais, proporcingai vaiky skaiiui, dél
1gimty ar jgyty sutrikimy turinciy vidutiniy, dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy.

22.1.2. 3 procentai mokantiems vieng ir daugiau uzsienie¢iy ar Lietuvos Respublikos
pilieCiy, atvykusiy gyventi j Lietuvos Respublika, nemokanciy valstybinés kalbos, dvejus metus
nuo mokinio mokymosi pradzios Lietuvos Respublikoje pagal bendrojo ugdymo ir profesinio
mokymo programas.

23. Jeigu mokytojo, dirbancio pagal prieSmokyklinio ugdymo programa veikla atitinka du
ir daugiau Sio priedo 21 punkte nustatyty kriterijy, jy pareiginés algos pastoviosios dalies
koeficientas didinamas ne daugiau kaip 25 procentais. Pareiginés algos pastoviosios dalies
koeficienty didinimo dél veiklos sudétingumo kriterijai, nurodyti $io priedo 21 punkte, atsizvelgiant
1 veiklos sudétingumo apimtj.

V SKYRIUS

SPECIALIUJU PEDAGOGU, LOGOPEDU PAREIGINIU ALGU PASTOVIOSIOS DALIES
KOEFICIENTAI IR DARBO KRUVIO SANDARA

24. Siame skyriuje nurodyty darbuotojy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai:

Pastoviosios dalies koeficientai
pedagoginio darbo stazas (metais)

Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija iki 2 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau
kaip 2 iki | kaip 5iki | kaip 10 kaip 15 kaip 20 kaip 25
5 10 iki 15 iki 20 iki 25

Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
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Specialusis
pedagogas, 6,91 6,94 7,0 7,13 7,35 7,38 7,42
logopedas

2]

Suteiktos kvalifikacinés kategorijo

Specialusis
pedagogas, 7,43 7,44 7,45 7,49 7,51 7,54 7,59
logopedas

Vyresnysis
specialusis
pedagogas, 7,6 7,63 7,67 7,97 8,01 8,05
vyresnysis
logopedas

Specialusis
pedagogas
metodininkas, 8,12 8,27 8,53 8,57 8,62
logopedas

metodininkas

Specialusis
pedagogas
ekspertas,
logopedas ekspertas

9,24 9,39 9,63 9,67 9,71

25. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai dél veiklos sudétingumo specialiesiems
pedagogams, logopedams:

25.1. didinami 1-15 procenty:

25.1.1. 5 procentai dirbantiems su vienu ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy
turin¢iy vidutiniy, dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

25.1.2. 10 procenty teikiantiems specialigja pedagoging pagalba mokiniams, kuriems dél
ligos ar patologinés biiklés skirtas mokymas namuose.

25.2. Jeigu specialiojo pedagogo, logopedo veikla atitinka du ir daugiau Sio priedo 25.1.
punkte nustatyty kriterijy, jy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas didinamas ne daugiau
kaip 25 procentais. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficienty didinimo dél veiklos
sudétingumo kriterijai, nurodyti Sio priedo 25 punkte, atsizvelgiant j veiklos sudétingumo masta,
detalizuojami biudzetinés jstaigos darbo apmokéjimo sistemoje.

26. Specialiyjy pedagogy, logopedy, dirbanciy mokyklose, su mokyklinio amziaus vaikais,
darbo laikas per savaite yra 28 valandos, i$ jy 18 valandy skiriama tiesioginiam darbui su mokiniais
(mokiniy specialiesiems ugdymosi poreikiams tirti ir jvertinti, specialiosioms pratyboms vesti),
10 valandy — netiesioginiam darbui su mokiniais (veikloms planuoti ir joms pasirengti,
dokumentams rengti, bendradarbiauti su mokytojais, Kitais ugdymo procese dalyvaujanciais
asmenimis, vaiky, mokiniy tévais (glob¢jais, riipintojais) ugdymo ir (ar) Svietimo pagalbos
Klausimais ir kita).

VI SKYRIUS
PSICHOLOGU ASISTENTU, PSICHOLOGU, SOCIALINIU PEDAGOGU PAREIGINIU
ALGU PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI

27. Siame skyriuje nurodyty darbuotojuy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai:

Pastoviosios dalies koeficientai
pedagoginio darbo stazas (metais)

Kvalifikacine nuo nuo nuo nuo nuo

kategorija iip | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau
kaip 2 | kaip 5iki | kaip 10 kaip 15 kaip 20 kaip 25
iki 5 10 iki 15 iki 20 iki 25
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Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos

Psichologo
asistentas,
socialinis
pedagogas

6,91 6,94 7,0 7,13 7,35 7,38 7,42

Suteiktos kvalifikacinés kategorijo

w1

Socialinis
pedagogas,
ketvirtos 7,43 7,44 7,45 7,49 7,51 7,54 7,59
kategorijos
psichologas

Vyresnysis
socialinis

pedagogas, trecios 7,6 7,63 7,67 7,97 8,01 8,05
kategorijos
psichologas

Socialinis
pedagogas
metodininkas, 8,12 8,27 8,53 8,57 8,62
antros kategorijos
psichologas

Socialinis
pedagogas
ekspertas, pirmos 9,24 9,39 9,63 9,67 9,71
kategorijos
psichologas

28. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai dél veiklos sudétingumo didinami nuo
1-20 procenty socialiniam pedagogui, psichologo asistentui ar psichologui:

28.1. 5 procentai dirbantiems su vienu ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy
turin€iy dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy, priklausomai nuo vaiky skaiciaus;

28.2. 3 procentai dirbantiems su mokiniams, dél nepalankiy aplinkos veiksniy turintiems
specialiyjy ugdymosi poreikiy, priklausomai nuo vaiky skaiciaus;

28.3. 5 procentai uz vadovavimg mokyklos metodinei grupei ar rajono metodiniam bireliui;

28.4. 3 procentai darbui su ikimokykliniy grupiy vaikais, jy tévais (globéjai ir riipintojais);

28.5. 5 procentai uz projektiniy veikly jgyvendinimg (vaiky vasaros poilsis ir kt.);

28.6. 2 procentai uz geros savijautos programos jgyvendinimg ir prieSsmurting veikla
mokykloje.

28.7. Jeigu Siame skyriuje nurodyty darbuotojy veikla atitinka du ir daugiau Sio priedo
28 punkte nustatyty kriterijy, jy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas didinamas ne
daugiau kaip 25 procentais. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficienty didinimo dél veiklos
sudétingumo kriterijai, nurodyti Sio priedo 28 punkte, atsizvelgiant j veiklos sudétingumo mastg.

29. Psichology asistenty, psichology, socialiniy pedagogy darbo laikas per savaite yra 36
valandos. Ne daugiau kaip 60 procenty $iy darbuotojy darbo laiko skiriama tiesioginiam darbui su
Svietimo pagalbos gavéjais (vaiky, mokiniy Svietimo pagalbos ir (arba) specialiesiems ugdymosi
poreikiams jvertinti, konsultuoti Svietimo pagalbos gavéjus (vaikus, mokinius, jy tévus (globéjus,
riipintojus), taip pat Lietuvos Respublikos $vietimo jstatymo 23! straipsnio 4 dalyje nustatytais
atvejais — mokytojus ir kitus Svietimo jstaigos darbuotojus), vesti jiems uzsiémimus), o kita jy darbo
laiko dalis skiriama netiesioginiam darbui su Svietimo pagalbos gavéjais (veikloms planuoti ir joms
pasirengti, dokumentams rengti, bendradarbiauti su mokytojais, vaiky, mokiniy tévais (globéjais,
ripintojais), kitais asmenimis ugdymo ir (arba) Svietimo pagalbos klausimais ir kita).
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SILUTES R. VILKYCIU PAGRINDINE MOKYKLA

Silutés r. Vilky¢iy pagrindinés mokyklos
darbuotojy darbo apmokéjimo tvarkos apraso

4 priedas

VEIKLOS MOKYKLOS BENDRUOMENEI, VALANDU SKIRSTYMAS

aptarta 2019-06-20 mokytoju tarybos posédyje, protokolas Nr. V2-05

1. PRIVALOMOS 102 valandos

Sritys Konkrecios veiklos Metinés
valandos
1. Dalyvavimas mokyklos, kaip e praktinés veiklos reflektavimas
besimokancios bendruomenés, ir (ugdomyjy veikly (pamoky) Sval.
tarpinstitucinio bendradarbiavimo stebéjimas ir aptarimas),
” veiklose kolegialus grjztamasis rySys
< KGR;
= e dalinimasis patirtimi 5val.
= metodinése grupése;
5' e savo profesinés veiklos
o0 jsivertinimas; Sval.
O . :
— ¢ pedagoginiy darbuotojy
2 profesinés veiklos analizé
(% 2. Dalyvavimas neformaliojo e neformalaus $vietimo 26 val.
L | suaugusiyjy Svietimo veiklose programose, Seminaruose,
EL) bendryjuy ir specialiyju kompetenciju konferencijose;
g gilinimas saviSvietos budu otrumpa]aikése ar ﬂga]aikése 4 val.
stazuotése, projektuose
3. Mokytojy veiklg Susipazinti, analizuoti naujausius 5 val.
reglamentuojanciy dokumenty teisés aktus, reglamentuojancius
analizé ugdymo procesa
4. Tévy (globéjuy, riipintojy) e tévy konsultavimas, 26 val.
informavimas, konsultavimas ir informavimas (elektroninio
bendradarbiavimas su jais dél dienyno pildymas),
- mokiniy ugdymosi ir mokymosi e bendravimas,
> paZangos ir pasiekimy bendradarbiavimas su jais dél 4 val.
Y mokiniy ugdymo(si) ir
§ E mokymosi paZzangos ir
0SS pasiekimy (atviry dury dienos
= 8 2x1 val., tévy susirinkimai —
n A mokytojams, ne klasiy
8 < vadovams)
X m 5. Bendradarbiavimas su mokyklos 10 val.
'-'>J pedagogais, specialistais mokiniy
ugdymo klausimais
6. Mokyklos administracijos Dalyvavimas posédZiuose, 12 val.
inicijuotos veiklos, skirtos mokyklos | pasitarimuose, susirinkimuose
veiklai planuoti ir organizuoti
IS VISO: 102 val.
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2. INDIVIDUALIAI SU MOKYTOJU SUTARIAMOS VEIKLOS (0-400 val.)

Konkrecios jvardintos veiklos

Metinés
valandos

1. Bendradarbiavimo veiklos, skirtos mokyklos veiklai planuoti, tobulinti, pozityviam

mokyklos mikroklimatui kurti, ugdymo ir Svietimo pagalbos kokybei, mokykloje ugdomy

mokiniy saugumui uztikrinti:

1.1. dalyvavimas, Strateginio veiklos plano rengimo grupé | 20 val.
vadovavimas darbo grupéms ar | Ugdymo plano projekto rengimo grupé 20 val.
komisijoms, ju veiklos | Mokyklos mety veiklos plano rengimo grupé | 20 val.
administravimas ar | Patyriminio ugdymo darbo grupé 20 val.
koordinavimas Mokyklos veiklos jsivertinimo grupé 40 val.

OPKUS programa dalyvavimas 7,5 val.

OPKUS programa MSG vadovavimas 10 val.

UKG 20 val.

Mokyklos metras¢io, muziejaus veikla 70 val.

(sitlymas sisteminti informacija, kurti sitilymas

mokyklos virtualy muziejy-archyva) mokéti pagal
fakta atlikus
darba uz
pragjusi
ménesj

1.2. Dalyvavimas mokyklos | Mokyklos taryba (vadovavimas) 20 val.
savivaldos veikloje ir / ar | Mokyklos taryba (dalyvavimas) 10 val.
savivaldos veiklos | Mokytojy atestaciné komisija (dalyvavimas) | 5 val.
administravimas Vaiko gerovés komisija (dalyvavimas) 10 val.

Vadovavimas mokiniy tarybai 100 val.
Mokytojy tarybos posédziai protokolavimas 30 val.

1.3. mokyklos  renginiy  ar | Rugséjo 1-0ji 60 val.
tiksliniy  edukaciniy  veikly | Mokytojy diena (savivaldos) 30 val.
organizavimas ir dalyvavimas | Europos kalby diena 30 val.
jose Adventiné popieté 60 val.

Kovo 11-0ji 60 val.
Kaziuko mugé 60 val.
Sporto ir sveikatingumo diena 60 val.
Mokslo pabaigimo $venté, padékos 100 val.
Mazesni renginiai 10 val.
(démesio: renginio trukmé ne maZiau 1 val.

atsiminti, kad renginys renginiui nelygus ir

vienam renginiui daznai ruoSiasi ne vienas

Zmogus)

1.4. mokyklos informaciniy | Interneto  puslapis,  socialinis  tinklas | 70 val.
technologijy diegimo ir taikymo | koordinavimas
ugdymo procese, mokyklos | Informacijos parengimas mokyklos 2-5 wval. uz
internetinio puslapio, socialiniy | svetainei, kitoms svetainéms, laikras¢iams vieng
tinkly grupiy veiklos straipsnj
koordinavimas (logiskai

pamatuoti)

2. Mokyklos ugdymo turinio formavimo veiklos
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2.1. bendry dalyko ar ugdymo Vadovavimas metodinéms grupéms 30 val.

srities veikly koordinavimas ir | Metodiniy grupiy ir kity darbo grupiy veikly | 10-20 val.

dalyvavimas jose protokolavimas

2.2. mokyklos ugdymo turiniui Konkretizuoti tiems, kas tai rengia (tik naujas, | Sialymas

ljgyvendinti skirty programy, o ne naudojamas metai i§ mety) moketi pagal

dalyko kurso ar dalyko modulio faktg atlikus

programy rengimas darbg uz
praéjusj
ménesj

2.3. mokyklos projekty, skirty 20-30 val.

mokyklos ugdymo turiniui kurti

ir jgyvendinti, rengimas ir jy

jgyvendinimas

2.4. dalyvavimas PS. ,, Kengiira“, , Tavo zvilgsnis “, ,, Bebras®, |5 val.

tarptautiniuose (Erasmus, ,,Gaublys* — NE (nereikia papildomai ruostis,

Etwining...), nacionaliniuose ir | nes visas uzduotis gauna), apmokamas tik

/ ar regioniniuose projektuose | organizatoriaus darbas

ir (ar) jy jgyvendinimas

2.5. informaciniy komunikacijos Sitlymas

technologijy taikymo ugdymo mokéti pagal

turinyje, skaitmeninio ugdymo fakta atlikus

turinio karimo veikly darbg uz

koordinavimas praéjusj
meénesj

2.6. edukaciniy erdviy, Kabinety priezitra 10 val.

mokymosi aplinky, ugdymo Stendy rengimas mokyklos erdvése 37 val.

priemoniy kiirimas ir prieziiira Parody organizavimas 3 val. uz

Mokyklos erdviy puoSimas

vieng paroda
70 val.

3. Konsultavimo ir patirties sklaidos veiklos:

3.1. pedagoginiy darbuotojy Mentorysté Sitlymas
didaktinis, dalykinis mokéti pagal
konsultavimas faktg atlikus
darbg uz
pragjusj
meénes]
3.2. kvalifikacijos tobulinimo 60 val.
programuy rengimas ir
igyvendinimas mokykloje
4. Vertinimo, ekspertavimo veiklos:
4.1. brandos egzaminy, Ps. mokama uz vykdyma, kai jis vyksta ne mokytojy
pagrindinio ugdymo pasiekimy pamoky metu —pagal fakta, nes i$ anksto to
o . .. nenumatysime
patlkrlplmq, nac1or‘1ahn1‘q ) 2020 metais vertintoju reikés:
mokiniy mokymosi pasiekimy NMPP 2 klasei (rasymas, skaitymas, 20 val.
patikrinimy (NMPP)ir kity matematika)
mokymf’Sl pasiekimy ) NMPP 4 klasei (raSymas, skaitymas, 20 val.
patikrinimy vykdymas ir matematika, pasaulio pazinimas)
mokiniy rezultaty vertinimas 30 val.

NMPP 6 klasei (raSymas, skaitymas,
matematika)
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NMPP 8 klasei (tik vykdymas e-testavimas) 20 val.
PUPP (lietuviy k.) 20 val.
PUPP (matematika) 10 val.
10 klasés mokiniy angly kalbos lygio
nustatymas
4.2. mokyklos inicijuoty Sitlymas
mokiniy mokymosi pasiekimy moketi pagal
patikrinimy uzduociy rengimas fakta atlikus
darba uz
praéjusj
ménesj
4.3. mokytojy praktinés veiklos | PS. vykstant mokytojy atestacijai Sitllymas
ir / ar ugdymo proceso mokéti pagal
vertinimas faktg atlikus
darbg uz
pragjusi
ménesj
5. Mokiniu ugdymosi poreikiams tenkinti skirtos edukacinés, ugdomosios veiklos
5.1. edukaciniy renginiy, Sitlymas
konkursy, olimpiady, iSvyky mokeéti pagal
organizavimas ir dalyvavimas fakta atlikus
juose darbg uz
praéjusj
meénesj
5.2. olimpiady, konkursiniy Sitlymas
uzduociy rengimas ir mokiniy mokéti pagal
darby vertinimas fakta atlikus
darbg uz
praéjusj
meénesj
5.3. mokiniy konsultavimas 1 renginys 6
jiems rengiantis olimpiadoms, val.
konkursams, varzZyboms ir
pan.;
5.4. mokiniy ugdymo karjerai PS. kaip dalyko mokytojui, nes klasés vadovui 50 val.
veikly vykdymas iskaiciuota ] Valandas. .
Nurodant, uz kokias veiklas:
5.5. konsultacijos (dalykings, 37 val.
specialiyjy poreikiy mokiniams)
5.6. prailginta grupé nuo 35 val.

6. Bendradarbiavimo su mokyklos partneriais veiklos, apimancios bendru projektu,

renginiy organizavima ir ju jgyvendinima mokykloje ar uz jos ribu

Sitlymas moketi pagal fakta atlikus darbg uz pragjusi ménes;.
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Silutés r. Vilky¢iy pagrindinés mokyklos
darbuotojy darbo apmokéjimo tvarkos apraso

5 priedas

m. VEIKLOS MOKYKLOS BENDRUOMENEI
Mokytojas —

1. Privalomos veiklos mokyklos bendruomenei (102 val.)

Veikla

Valandos

1. Dalyvavimas mokyklos, kaip besimokancios bendruomengés, ir tarpinstitucinio
bendradarbiavimo veiklose

- praktinés veiklos reflektavimas (ugdomyjy veikly (pamoky) stebéjimas ir aptarimas),
kolegialus grjztamasis rySys KGR;

- dalinimasis patirtimi metodinése grupése;

- savo profesinés veiklos jsivertinimas;

- pedagoginiy darbuotojy profesinés veiklos analizé.

2. Dalyvavimas neformaliojo, suaugusiyjy Svietimo veiklose, bendryjy ir specialiyjy
kompetencijy gilinimas, apsvietos biidu

- neformalaus $vietimo programose, seminaruose, konferencijose;

- trumpalaikése ar ilgalaikése staZzuotése, projektuose.

3. Mokytojy veikla reglamentuojanciy dokumenty analizavimas
- susipazinti, analizuoti naujausius teisé€s aktus, reglamentuojanc¢ius ugdymo procesa.

4. Tévy (globéjy, rupintojy) informavimas, konsultavimas ir bendradarbiavimas su jais dél
mokiniy ugdymosi ir mokymosi pazangos ir pasiekimy

- tévy konsultavimas, informavimas (elektroninio dienyno pildymas),

- bendravimas, bendradarbiavimas su jais dél mokiniy ugdymo(si) ir mokymosi pazangos ir
pasiekimy (atviry dury dienos 2x1 val., tévy susirinkimai — mokytojams, ne klasiy vadovams)

5. Bendradarbiavimas su mokyklos darbuotojais mokiniy ugdymo klausimais

6. Mokyklos administracijos inicijuotos veiklos, skirtos mokyklos veiklai planuoti, organizuoti
- dalyvavimas posédziuose, pasitarimuose, susirinkimuose

2. Sutartos veiklos mokyklos bendruomenei (0-400 val.)

Veikla

Valandos

1. Mokyklos veiklai planuoti, tobulinti, pozityviam mokyklos mikroklimatui kurti, ugdymo ir
Svietimo pagalbos kokybei, mokykloje ugdomy mokiniy saugumui uztikrinti

2. Mokyklos ugdymo turinio formavimo veiklos

3. Konsultavimo ir patirties sklaidos veiklos

4. Vertinimo, ekspertavimo veiklos

5. Mokiniy ugdymosi poreikiams tenkinti skirtos edukacinés, ugdomosios veiklos

6.Bendradarbiavimo su mokyklos partneriais veiklos, apimancios bendry projekty, renginiy
organizavimag ir jy jgyvendinima mokykloje ar uz jos riby

23




Silutés r. Vilky¢iy pagrindinés mokyklos
darbuotojy darbo apmokéjimo tvarkos apraso
6 priedas

SILUTES R. VILKYCIU PAGRINDINE MOKYKLA
MOKYTOJO KRUVIO SANDARA

DATA
Pavardé, vardas
Kvalifikacija
Pedagoginis stazas
Dalykas
Koeficientas
| DALIS
1. Kontaktinés valandos dalykui 2. Valandos ugd. veiklai planuoti, pasiruosti pamokoms
Dalykas: ir mokiniy mokymosi pasiekimams vertinti val. skai¢ius
per savaite per metus 0] procentai per metus 0
per savaite per metus 0] procentai per metus 0
per savaite per metus 0] procentai per metus 0
Kontaktinés NS valandos
per savaite 0] permetus 0] procentai per metus 0
3.Vadovavimas klasei per metus
I DALIS 18 VISO: 0
11 DALIS
1. Privalomos veiklos mokyklos bendruomenei (102 val.) per metus 0
1.1. Dalyvavimas mokyklos, kaip besimokancios bendruomenés, ir tarpinstitucinio bendradarbiavimo vei per mefus
1.2. Dalyvavimas neformaliojo, suaugusiujy Svietimo veiklose, bendrujy ir spec.kompetencijy gilinimas, per metus
1.3. Mokytojy veikla reglamentucjanéiy dokumenty analizavimas per mefus
1.4. Tévy (globéjy, rapintojy) informavimas, konsultavimas ir bendradarbiavimas su jais dél mokiniy ugdy per mefus
1.5. Bendradarbiavimas su mokyklos darbuotojais mokiniy ugdy mo klausimais per mefus
1.6. Mokyklos administracijos inicijuotos veiklos, skirtos mokyklos veiklai planuoti, organizuof per metus
2. Sutartos veiklos mokyklos bendruomenei (0-400 val.) per metus 0
2.1. Mokyklos veiklai planuoi, tobulinti, pozity viam mokyklos mikroklimatui kurti per mefus
2.2. Mokyklos ugdymo turinio formavimo veiklos per mefus
2.3. Konsultavimo ir patirties sklaidos veiklos per metus
2.4. Vertinimo, ekspertavimo veiklos per mefus
2.5. Mokiniy ugdymosi poreikiams tenkinti skirtos edukacinés, ugdomosios veiklos per mefus
2.6.Bendradarbiavimo su mokyklos partneriais veiklos, apimanios bendry projekty, renginiy organizavim per mefus
I DALIS 18 VISO: 0
1S VISO VALANDY PER ME 0 [SAVAITINIY VAL. SK. \jl
KOEFICIENTAS ETATO DALIS 0
DIDINIMAS UZ VEIKLOS SUDETINGUMA KOEFICIENTAS 0
DARBO UZMOKESTIS 0

Susipazinau ir sutinku

Vardas, pavardé, parasas
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