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PASIEKIMU IR PAZANGOS VERTINIMO TVARKOS APRASAS

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Mokiniy mokymosi pasiekimy ir pazangos vertinimo tvarkos aprasas (toliau — Aprasas)
parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministro 2022 m.
rugpjucio 24 d. jsakymu Nr. V-1269 patvirtintomis prieSmokyklinio, pradinio, pagrindinio ir
vidurinio ugdymo bendrosiomis programomis, Pradinio, pagrindinio ir vidurinio ugdymo programy
aprasu, patvirtintu Lietuvos Respublikos $vietimo, mokslo ir sporto ministro 2023 m. balandzio 20
d. jsakymu Nr. V-570, Nuosekliojo mokymosi pagal bendrojo ugdymo programas tvarkos aprasu,
patvirtintu Lietuvos Respublikos $vietimo ir mokslo ministro 2005 m. balandzio 5 d. jsakymu Nr.
ISAK-556 (2018-03-13 Nr. V-242 redakcija), Mokiniy, kurie mokosi pagal bendrojo ugdymo
programas, mokymosi pasiekimy vertinimo ir vertinimo rezultaty panaudojimo tvarkos aprasu,
patvirtintu Lietuvos Respublikos $vietimo, mokslo ir sporto ministro 2023 m. rugpjucio 31 d.
isakymu Nr. V-1125, kitais teisés aktais, reglamentuojanciais mokiniy pasiekimy ir pazangos
vertinimg bei mokyklos bendruomenés susitarimais.

2. Aprasas reglamentuoja mokiniy mokymosi pasiekimy vertinimg ugdymo procese,
vertinimo tikslus, budus, principus, kompetencijy vertinima, mokiniy individualiag pazangg, kélima j
aukstesne klase, ugdymo programos kartojima, jos baigima, tévy (globéjy, riipintojy) informavima
apie vaiko mokymosi pasiekimus ir pazangg.

3. ApraSe vartojamos savokos:

3.1. mokiniy pasiekimy ir pazangos vertinimas — kriterijais gristas ugdymosi ir mokymosi
steb¢jimas ir grjZztamasis rySys, informacijos apie mokymosi procesus ir rezultatus rinkimas,
kaupimas ir naudojimas mokymo ir mokymosi kokybei uZtikrinti;

3.2. formuojamasis vertinimas — ugdymosi procese teikiamas abipusis atsakas, griztamasis
rySys, padedantis mokiniui gerinti mokymasi, nukreipiantis, ka dar reikia iSmokti, leidziantis
mokytojui pritaikyti mokyma, siekiant geresniy rezultaty;

3.3. diagnostinis vertinimas — vertinimas, kuriuo i$siaiSkinami mokinio pasiekimai ir tam
tikru mokymosi metu padaryta pazanga, numatomos tolesnio mokymosi galimybés, pagalba
sunkumams jveikti;

3.4. apibendrinamasis vertinimas — formaliai patvirtinti mokinio ugdymosi rezultatai, baigus
programa, kursg, modulj;

3.5. jsivertinimas — paties mokinio ugdymosi proceso, pasiekimy ir pazangos stebéjimas
vertinimas ir apmastymas, nusimatant tolesnius mokymosi zingsnius;

3.6. kaupiamasis vertinimas — mokiniy pasiekimy ir pazangos suminis vertinimas naudojant
Jvairius galimus vertinimo ir jsivertinimo biidus;

3.7. individuali pazanga — per tam tikra laika pasiektas asmeninés brandos ir pasiekimy
lygis, atsizvelgiant ] mokymosi startg ir individualios raidos galimybes, mokiniui optimaly tempg ir
bendrosiose programose numatytus reikalavimus.
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4. Isskiriami trys pagrindiniai mokiniy mokymosi pasiekimy vertinimo tikslai:

4.1. padéti mokytis. Vertinimas ugdymo procese skirtas informacijai apie mokiniy
pasiekimus kaupti. Sukaupta informacija padeda suprasti, kaip formuojasi prasminiai ry$iai tarp
mokinio turimos ir naujai jgytos patirties, apmastyti mokymosi eiga, s€kmiy ir nesékmiy priezastis.



Sios informacijos pagrindu mokytojo teikiamas griztamasis rySys padeda mokiniui kryptingai
mokytis bei jveikti nesékmes. Sis tikslas jgyvendinamas kasdienio ugdymo praktikoje, taikant
Jvairias vertinimo bei jsivertinimo strategijas bei metodus;

4.2. pripazinti ir sertifikuoti rezultatus. Siuo tikslu siekiama nustatyti mokiniy mokymosi
pasiekimy lygj pasibaigus tam tikram mokymosi laikotarpiui (trumpesnés trukmés mokymosi
etapui, trimestrui, pusmegiui, baigus programos dalj arba visg programa). Siam tikslui pasiekti
kaupiama informacija apie mokinio pasiekimus konkre¢iu laikotarpiu. Si informacija naudojama
pripazjstant ugdymo rezultatus, priimant mokytis j profesinio mokymo jstaiga;

4.3. valdyti ugdymo proceso kokybe. Sis tikslas orientuotas j mokyklos veiklos tobulinima ir
yra bitinas mokyklos sprendimams priimti.

5. Mokiniy mokymosi pasiekimy vertinimo biidai:

5.1. formuojamasis vertinimas. UZztikrina svarbiausio mokiniy pasiekimy vertinimo tikslo —
padéti mokytis — jgyvendinima. Formuojamasis vertinimas apibréziamas kaip cikliSkas mokymo(si)
metu gaunamos mokymosi informacijos panaudojimas tolesniam mokymui ir mokymuisi planuoti
ar koreguoti. Pazymiai vertinant formuojamuoju biidu neraSomi;

5.2. apibendrinamasis vertinimas. Siejamas su mokymosi pasiekimy pripazinimu, juo
siekiama nustatyti atliktos uzduoties ir veiklos kokybe tam tikro standarto atzvilgiu.
Apibendrinamasis vertinimas visuomet atliekamas pasibaigus tam tikram mokymosi etapui.
Instituciniu lygmeniu i$skiriamas mokyklos vidinis ir iSorinis apibendrinamasis vertinimas:

5.2.1. mokyklos vidinis apibendrinamasis vertinimas skirstomas j trumpesnio periodo
apibendrinamgjj vertinimg, kai mokiniai atsiskaito uz sutartos apimties mokymosi laikotarpj, ir
ilgesnio periodo apibendrinamajj vertinima, kai mokytojas apibendrina ilgesnio periodo rezultatus ir
vertina mokinio darbg per trimestra, pusmetj arba mokslo metus. Apibendrinamajam vertinimui
naudojami pazymiai, pasiekimy lygiai arba kiti simboliai,

5.2.2. iSorin] apibendrinamgjj vertinimg organizuoja Nacionaliné¢ Svietimo agentiira,
vykdanti pagrindinio ugdymo pasiekimy patikrinimus.

6. Mokiniy mokymosi pasiekimy patikrinimai organizuojami ugdymo kokybés valdymo
tikslais. Nacionalin¢ Svietimo agentiira vykdo nacionalinius mokiniy pasiekimy patikrinimus (toliau
— NMPP). NMPP ir kity mokiniy pasiekimy stebésenos sistemy tikslas — surinkti duomenis apie
ilgesnio laikotarpio mokiniy mokymosi rezultatus. Sie duomenys vertingi, nes teikia apibendrintg
informacija apie klasés, mokyklos ar konkretaus amZziaus mokiniy populiacijos pasiekta mokymosi
lygi. Juy pagrindu priimami vadybiniai sprendimai, susij¢ su pedagogy kvalifikacijos tobulinimo
poreikiu, ugdymo organizavimu, mokymosi priemoniy kokybe ar kitais klausimais. NMPP
rezultatai néra konvertuojami | pazymius.

7. Vertinimas ugdymo procese apima formuojamajj ir mokyklos vidinj apibendrinamajj
vertinimg. Mokykloje taikomos formuojamojo ir apibendrinamojo vertinimo praktikos palaiko
mokymasi, dera tarpusavyje ir uztikrina salygas vertinimo tikslams realizuoti.
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8. Vertinimas mokykloje jgyvendinamas asmeniniu (mokinio), tarpasmeniniu (keliy
mokiniy), bendruomeniniu (klasés ir mokyklos) ir nacionaliniu lygmenimis, kurie dera tarpusavyje
ir sudaro bendrg sistema:

8.1. asmeninis (mokinio) lygmuo apima mokinio konkreCiy mokymosi pasiekimy
jsivertinimg. [sivertinimas yra planuojamas ir jgyvendinamas padedant mokytojui. Jsivertinimo
metodai bei priemonés pa(si)renkami atsizvelgiant j individualius mokinio poreikius, polinkius bei
galimybes. Mokiniy jsivertinimas ir ilgalaikis pazangos steb¢jimas ugdo savivaldaus mokymosi
gebéjimus;

8.2. tarpasmeninis (keliy mokiniy) lygmuo apima mokiniy tarpusavio jsivertinimg pagal
konkrecias kompetencijas. I(si)vertinimas yra planuojamas ir jgyvendinamas padedant mokytojui.
Isivertinimo metodai bei priemonés pa(si)renkami atsizvelgiant ] mokiniy tarpusavio santykius,
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darbo mazesnése ar didesnése grupése patirtj, grupiy dinamikg ir kitas svarbias pory ir / ar grupiy
charakteristikas;

8.3. bendruomeninis klasés lygmuo apima mokytojo planuojamg ir jgyvendinama mokiniy
pasiekimy vertinima, siekiant visy trijy tiksly — padéti mokytis, pripazinti ir sertifikuoti rezultatus,
valdyti mokymos(si) kokybe. Mokiniy pasiekimy vertinimo budai, metodai bei priemongés
pa(si)renkami atsizvelgiant i mokymo(si) tikslus, konkretaus mokomojo dalyko specifika.
Siekdamas adekvataus ir veiksmingo kompetencijy vertinimo, mokytojas atsizvelgia j visos klasés
ir kiekvieno mokinio poreikius, polinkius bei galimybes ir prasmingai derina visus vertinimo btdus.
Mokytojai jgyvendina kompetencijomis grjstus uzdavinius pasiiilydami mokiniams atlikti turtingas
uzduotis, atskleidziancias kompetencijy raiska;

8.4. bendruomeninis mokyklos lygmuo apima pedagoginés bendruomenés sukurtg ir / ar
sutartg vertinimo sistema ir / ar tvarka, derancig su nacionalinio lygmens dokumentais. Siekdami
diegti mokslu grjsta pazangia mokiniy pasiekimy vertinimo praktika, pedagoginés bendruomenés
nariai bendradarbiaudami tobulina profesines kompetencijas, kolegialiai priima sprendimus, drauge
kuria bei palaiko vertinimo kulttira bendruomenéje;

8.5. nacionalinis lygmuo apima iSorinj vertinimg, vykdomga iSsilavinimui patvirtinti, bei
mokymosi pasiekimy stebéseng, mokymosi duomeny analize, iSvady daryma bei rekomendacijy
teikimg siekiant geresnés ugdymo kokybeés.

IV SKYRIUS
MOKINIU IGYTU KOMPETENCIJU VERTINIMAS

9. Mokiniai ugdosi kompetencijas atlikdami uzduotis pamoky metu ir dalyvaudami kitose
ugdomosiose veiklose. Tod¢l, vertindami mokiniy jgytas kompetencijas, mokytojai vadovaujasi
nuostata, kad:

9.1. ugdant mokiniy kompetencijas dalyku, jos vertinamos kartu su dalykiniais pasiekimais;

9.2. mokiniy kompetencijos, jgytos dalyvaujant socialinése, pilietinése, kultiirinése ir kitose
ugdomosiose veiklose, vertinamos mokyklos nustatyta tvarka.

10. Mokinio jgytoms kompetencijoms vertinti naudojami formuojamojo ir mokyklos vidinio
apibendrinamojo vertinimo biidai. Formuojamasis mokinio jgyty kompetencijy vertinimas skatina
individualig pazangg ir kompetencijy ugdyma, todél jam ugdymo procese turi buti skiriama
daugiausia laiko ir démesio. Sukaupta informacija ir kiti mokiniy jgyty kompetencijy jrodymai tam
tikro mokymosi etapo pabaigoje apibendrinami paZymiu, pasiekimy lygiu, Zodiniu ar raSytiniu
komentaru.

11. Planuojant mokiniy jgyty kompetencijy vertinimg numatomas mokymosi kelias,
vedantis ugdymo siekiniy link:

11.1. ugdymo siekiniy numatymas;

11.2. mokymosi zingsniy ir poZymiy planavimas;

11.3. mokymosi uzduociy ir veikly parinkimas.

12. Mokinio jgytoms kompetencijoms vertinti svarbus veiksmingas grjztamasis rySys. Tai
yra mokiniui teikiama informacija apie jo pasiekimus ir mokymosi kelig ugdymo (pamoky) metu ir
dalyvaujant socialinése, pilietinése, kulttirinése bei kitose mokyklos ugdomosiose veiklose:

12.1. griztamasis rySys teikiamas jvairiomis formomis (zodziu, rastu), turi skatinti mokinj
pasitikéti savo jégomis, siekti geresniy rezultaty, motyvuoti mokytis;

12.2. mokykloje susitariama dél bendry principy teikiant griztamajj rysi, kad bty laikomasi
vienodo sisteminio pozitrio, atsispindin¢io mokyklos vertinimo tvarkoje;

12.3. griztamasis rySys teikiamas pasitelkiant vertinimo jrankius, fiksuojancius
kompetencijos augima;

12.4. mokinio jgytoms kompetencijoms vertinti pasitelkiamas ir kaupiamasis vertinimas,
sudarantis galimybes kaupti iSsamig informacijg apie kompetencijy pokycius ilgesnéje laiko
atkarpoje bei panaudoti jg griztamajam rySiui teikti. Kaupiamasis vertinimas remiasi mokytojo
kokybiniais pastebéjimais apie mokinio daromg pazanga, fiksuojamais mokytojui patogia forma,
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kuriais remdamasis prireikus jis galéty pagrjsti savo sprendimg apie galutinj apibendrintg mokinio
pasiekimy vertinimg.

V SKYRIUS
MOKINIU MOKYMOSI PASIEKIMU VERTINIMO REZULTATU PANAUDOJIMAS

13. Vertinimo rezultaty panaudojimg nusako vertinimo tikslas, todél batina uztikrinti, kad
rezultatai, gauti vertinant mokiniy pasiekimus pasirinktu budu, buty naudojami pagal paskirtj,
ugdymo procesui tobulinti: padéti mokytis, patvirtinti rezultatus ir iSsilavinimag, stebéti ir valdyti
ugdymo kokybe.

14. Formuojamuoju biidu vertinamas kasdienis mokymasis ir mokinio pazanga, kurio metu
sukaupiama informacija, kuri naudojama kasdieniam mokymosi procesui stebéti, planuoti ir ji
tobulinti. Tai kokybinio pobiidzio informacija, tod¢l vengiama jg transformuoti j pazymius ar kitus
skaiciais reiskiamus jvertinimus.

15. Vertinant pasiekimus apibendrinamuoju biidu, mokiniy rezultatai yra naudojami
mokinio pasiekimy lygiui nustatyti, uzfiksuoti ir véliau panaudoti rezultatams jskaityti ir jgytam
iSsilavinimui patvirtinti.

16. Nacionaliniy ir tarptautiniy pasiekimy patikrinimy rezultatai naudojami mokyklos
rezultatams stebéti ir ugdymo kokybei uztikrinti, reikiamiems vadybiniams sprendimams priimti.

VI SKYRIUS
MOKINIU MOKYMOSI PASIEKIMU VERTINIMO PRINCIPAI

17. Mokiniy pasiekimy vertinimo esmé¢ — padéti mokiniui mokytis ir tobuléti. Mokiniy
pasiekimy vertinimas grindziamas atvirumu, neSaliSkumu, visy mokyklos bendruomenés nariy
bendravimu ir bendradarbiavimu.

18. Vertinant mokiniy pasiekimus laikomasi nuostatos, jog kiekvienas mokinys gali augti ir
tobuléti, kai jam sudaromos jo poreikius atitinkancios salygos bei teikiama reikalinga pagalba.

19. Vertinami yra mokiniy pasiekimai, todél vertinimas neturi buti suprantamas kaip
apdovanojimo ar drausminimo priemone.

20. Mokiniy paZanga skatinama asmeninio tobuléjimo, o ne biiti geresniam uz kitg siekiu.
Mokyklos vertinimo kultlira néra orientuota j mokiniy konkurencijos tarpusavyje skatinima,
mokiniai tarpusavyje néra lyginami.

21. Mokytojas planuodamas, organizuodamas ir jgyvendindamas mokiniy mokymosi
pasiekimy vertinima:

21.1. vadovaujasi Pedagogy etikos kodeksu, patvirtintu Lietuvos Respublikos Svietimo ir
mokslo ministro 2018 m. birzelio 11 d. jsakymu Nr. V-561 ,,Dél Pedagogy etikos kodekso
patvirtinimo*;

21.2. ugdymo procese taiko adekvacius mokiniy mokymosi pasiekimy stebésenos ir
vertinimo metodus;

21.3. kuria ir palaiko i mokymasi orientuotg vertinimo kultiira;

21.4. kolegialiai sprendzia mokiniy jgyty kompetencijy vertinimo klausimus;

21.5. nuolat reflektuoja savo mokymo, mokiniy mokymosi pasiekimy ir jgyty kompetencijy
vertinimo praktikas, jy pridétine verte kiekvieno mokinio mokymuisi;

21.6. tobulina instrumentus, padedancius jvertinti mokiniy mokymosi pasiekimus ir jgytas
kompetencijas;

21.7. aptaria su mokiniais akademinio s3ziningumo klausimus ir galimas pasekmes
nesilaikant s3gziningumo principo;

21.8. principingai reaguoja ] mokiniy nes3ziningumo atvejus, tokius kaip plagijavimas,
nusiraSin€jimas, naudojimasis pasaline pagalba atsiskaitymy metu ir pan.;

21.9. teikia informacijg ir iSsamiai paaiskina tévams (globéjams, riipintojams) apie mokiniy
mokymaosi pasiekimus ir problemas;



21.10. vertinimo proceso metu gerbia mokiniy privatuma ir iSlaiko konfidencialuma;
21.11. tinkamai tvarko mokiniy mokymosi pasiekimy stebésenos ir vertinimo duomenis.

VII SKYRIUS
VERTINIMAS UGDYMO PROCESE

22. Vertinimg ugdymo procese sudaro du vienas kitg saglygojantys vertinimo tipai:

22.1. formuojamasis vertinimas:

22.1.1. padeda mokytojui ir mokiniui numatyti ugdymo(si) kryptj bei veiksmus, patvirtinti
daroma pazanga. Sio proceso metu mokytojas stebi mokiniy mokymasi, komentuoja, aptaria,
skatina pacius mokinius vertinti savo mokymosi eiga;

22.1.2. dazniausiai formuojamasis vertinimas neformalizuojamas ir nefiksuojamas. Jo
paskirtis nustatyti, ar jau pasiekti mokymosi tikslai ir uzdaviniai, padrasinti, paskatinti mokinius,
i$sakyti konstruktyvias pastabas;

22.1.3. mokytojui ir mokiniui suteikia griztamaja informacijg apie mokymosi paZanga, t.y.
parodo, kaip mokinys i§moko tai, kas buvo numatyta, kokiy yra galimybiy siekti daugiau, ar liko
mokymosi spragy, kur reikia daugiau pastangy. Si informacija mokiniui pateikiama laiku ir
tinkamai. Mokytojui ji padeda parinkti mokymo strategijas;

22.1.4. sukuria prielaidas mokiniams pasitikéti mokytoju, geranoriskai bendradarbiauti
jveikiant mokymosi sunkumus. Mokytojas aiskina, pataria, pozityviai komentuoja mokinio veikla;

22.1.5. nesiejamas su pazymiu, jo tikslas yra ne kontroliuoti, o padéti mokytis. Mokinio
veikla vertinama ZodZiu ar raitu tada, kai norima padéti, padrasinti, nukreipti tam tikrai veiklai. Sio
vertinimo rezultatai vieSai neskelbiami.

22.2. apibendrinamasis vertinimas:

22.2.1. siejamas su mokymosi pasiekimy pripaZinimu, atlickamas pasibaigus tam tikram
mokymosi etapui;

22.2.2. padeda nustatyti mokymosi stiprigsias puses bei spragas, mokiniai ir jy tévai gauna
kokybiska griztamaja informacija;

22.2.3. mokinys, remdamasis vertinimo metu gauta informacija, kartu su mokytoju numato
tolesnio mokymosi uZdavinius.

23. Kaupiamasis vertinimas:

23.1. kaupiamojo vertinimo metu mokinio galutinis paZzymys yra sukaupiamas pagal
mokytojo parengtus ir su mokiniais aptartus kriterijus;

23.2. kaupiamasis vertinimas sudaro palankias sglygas mokytojui organizuoti ugdyma pagal
mokiniy geb¢jimus;

23.3. kaupiamojo vertinimo tikslas — skatinti mokymosi motyvacija, matuoti pazangg.

24. Vertinant mokiniy pasiekimus orientuojamasi j pasiekimy lygius, apibréZtus pradinio ir
pagrindinio ugdymo bendrosiose programose.

25. Mokinio mokymosi pasiekimai ugdymo laikotarpio pabaigoje apibendrinami ir
vertinimo rezultatas fiksuojamas jraSu ir (arba) balu, taikant 10 baly vertinimo sistema:

25.1. patenkinamas jvertinimas — jrasai: ,slenkstinis®, ,patenkinamas“, ,pagrindinis®,
»aukstesnysis®, .atleista® (,,atl.), ,iskaityta®“ (,,isk.”), ,padaré pazanga“ (,,pp.”), 4-10 baly
vertinimas;

25.2. nepatenkinamas jvertinimas — jrasai: ,,nepatenkinamas®, ,nejskaityta® (,,nejsk*),
»hepadaré pazangos® (,,np*), 1-3 baly jvertinimas.

26. Pradinio ugdymo procese prioritetas teikiamas mokymg palaikanciam vertinimui.
Vertinami individualiis pasiekimai ir pazanga, nelyginama su kity mokiniy pasiekimais.

27. Pradinio ugdymo programoje mokiniy pazangai ir pasiekimams fiksuoti ir vertinimo
informacijai pateikti naudojami komentarai, vertinimo aplankai, kuriuos mokytojo padedami
mokosi sudaryti patys mokiniai, kartu mokydamiesi jsivertinti ir savo pasiekimus. Mokiniy
pasiekimai pazymiais nevertinami.

28. Mokykloje taikoma vertinimo skalé:



28.1. Pradiniame ugdyme:

Pasiekimy lygis Ivertinimas jrasu

Aukstesnysis Padaré pazangg (Zymima ,,p.p.)
Pagrindinis

Patenkinamas

Slenkstinis

Nepatenkinamas Nepadaré pazangos (Zymima ,,n.p.*)

28.1.1. padaré pazanga (p.p.), nepadaré pazangos (n.p.) vertinimas mokiniy, ugdomy pagal
pritaikyta individualizuotg programa, specialiosios medicininés fizinio pajégumo grupés mokiniy,
pasiekimy vertinimas mokantis dorinio ugdymo;

28.1.2. mokiniui, nepasiekus patenkinamo pasiekimy lygio, jraSoma ,,nepatenkinamas‘;

28.1.3. ugdymo procesas, igyvendinant pradinio ugdymo programa, skirstomas pusmeciais;

28.1.4. mokiniui, besimokanciam pagal pradinio ugdymo programa, II pusmecio mokymosi
pasiekimy jvertinimas laikomas metiniu;

28.1.5. jei pasibaigus ugdymo procesui skirtos uzduotys suteikia mokiniui, kurio mokymosi
pasiekimai mokantis pagal dalyko programg fiksuoti nepatenkinamu metiniu jvertinimu, galimybe
pasiekti ne zemesnj kaip slenkstinj mokymosi pasiekimy lygj, nustatyta bendrosiose programose
(toliau — papildomas darbas), tai papildomo darbo jvertinimas laikomas metiniu;

28.1.6. fiksuojamas nepatenkinamas pusmecio dalyko jvertinimas tuo atveju, jei mokinys be
pateisinamos priezasties nelanké mokyklos ir neatliko tuo laikotarpiu skirty vertinimo uzduociy
(pvz., kontroliniy darby ir kt.), nepademonstravo pasiekimy, numatyty pradinio ugdymo
bendrosiose programos. Jei mokinys neatliko per pusmet]j skirty vertinimo uzduociy dél pateisinty
priezasciy (pvz., ligos), fiksuojamas jrasas ,,atleista® (,,atl.”);

28.1.7. mokytojai mokiniy pasiekimy ir pazangos vertinimo informacijg fiksuoja
elektroniniame dienyne Tamo, mokinio sgsiuviniuose, kaupiamy darby aplanke, mokytojo
uzraSuose, ,,Mokiniy paskatinimo knygelése*;

28.1.8. mokiniy pasiekimai fiksuojami atitinkamose elektroninio dienyno skiltyse jrasant
savoka, trumpa komentara, o pasibaigus pusmeciui — mokinio pasiekta mokymosi lygi
(aukstesnysis, pagrindinis, patenkinamas, slenkstinis, nepatenkinamas).

28.2. Pagrindiniame ugdyme:

Pasiekimy lygis Balai Trumpas apibudinimas
Aukstesnysis 10 (deSimt) Puikiai

9 (devyni) Labai gerai
Pagrindinis 8 (astuoni) Gerai

7 (septyni) Pakankamai gerai
Patenkinamas 6 (Sesi) Vidutiniskai

5 (penki) Patenkinamai
Slenkstinis 4 (keturi) Pakankamai patenkinamai
Nepatenkinamas 3 (trys) Nepatenkinamai

2 (du) Blogai

1 (vienas) Labai blogai

28.2.1. mokiniui, besimokanc¢iam pagal pagrindinio ugdymo programa ir atlikusiam skirtas
vertinimo uzduotis, trimestro dalyko jvertinimas (toliau — trimestro dalyko jvertinimas) fiksuojamas
1§ visy atitinkamo laikotarpio pazymiy, skaifiuojant aritmetinj vidurkj ir taikant apvalinimo
taisykle;

28.2.2. fiksuojamas nepatenkinamas trimestro dalyko jvertinimas tuo atveju, jei mokinys be
pateisinamos priezasties nelanké mokyklos ir neatliko tuo laikotarpiu skirty vertinimo uzduociy
(pvz., kontroliniy darby ir kt.), nepademonstravo pasiekimy, numatyty pagrindinio ugdymo
bendrosiose programose;

28.2.3. jei mokinys neatliko per trimestra skirty vertinimo uzduociy dél pateisinty priezasciy
(pvz., ligos), fiksuojamas jrasas ,,atleista® (,,atl.*).




28.2.4. pasirenkamyjy dalyky, dalyky moduliy zinios ir geb¢jimai vertinami jrasu ,,jskaityta*
arba ,,nejskaityta‘;

28.2.5. dorinio ugdymo, gyvenimo jgudziy, Zmogaus saugos Mokymosi pasiekimai,
socialiné-pilietin¢ veikla vertinami jrasu ,,jskaityta arba ,,nejskaityta®;

28.2.6. specialiosios medicininés fizinio pajégumo grupés mokiniy pasiekimai fizinio
ugdymo pratybose vertinami jrasu ,,jskaityta“ arba ,,nejskaityta‘;

28.2.7. jraSas ,,atleistas* jraSomas, jeigu mokinys yra atleistas nuo fizinio ugdymo pamoky
pagal gydytojo rekomendacija ir mokyklos vadovo jsakyma;

28.2.8. mokiniams, mokomiems pagal individualizuotas ar pritaikytas bendrgsias programas,
taikomi tie patys pazangos ir pasiekimy vertinimo kriterijai bei atsizvelgiama j Pedagoginés
psichologinés tarnybos rekomendacijas;

28.2.9. mokiniy mokymosi pasiekimai ir pazanga vertinami sistemingai. Kiekvienoje
pamokoje taikomas formuojamasis vertinimas;

28.2.10. konkrecias vertinimo metodikas, pritaikytas konkreciai klasei, grupei ar mokiniui,
kuria juos mokantys mokytojai. Mokytojas su dalyko vertinimo kriterijais supazindina mokinius per
pirmasias pamokas rugséjo ménesj;

29. Mokiniy mokymosi pasiekimai per trimestrg vertinami tokiu daznumu:

29.1. 1 savaitiné pamoka — 3 paZymiai;

29.2. 2 savaitinés pamokos — 4 pazymiai;

29.3. 3 savaitinés pamokos — 5 pazymiai;

29.4. 4 savaitinés pamokos — 6 pazymiai;

29.5. 5 savaitinés pamokos — 7 pazymial;

29.6. jei dalykas vertinamas jskaita, tai mokiniy mokymosi pasiekimai per trimestra
vertinami tokiu pat daznumu.

30. Jei mokinys atvyko i§ uZsienio arba besigydydamas namie, medicininés reabilitacijos ir
sanatorinio gydymo sveikatos prieziliros jstaigoje, stacionarinéje asmens sveikatos prieziliros
Jstaigoje, teikianc¢ioje medicinos pagalba, teisés akty nustatyta tvarka bent vienu ugdymo laikotarpiu
kai kuriy dalyky nesimoke, dalyko metinis jvertinimas fiksuojamas atsizvelgus ] kitais (turimais)
ugdymo laikotarpiais pasiektus mokymosi pasiekimus.

31. Mokinio, kuris gydési medicininés reabilitacijos ir sanatorijos gydymo sveikatos
prieziliros ar stacionarinéje asmens sveikatos prieZiliros jstaigoje, gauti jvertinimai } dienyng
perkeliami, nurodant jvertinimo tipg (pazymiai 18 kitos jstaigos).

32. Naujai atvykusiems mokiniams nuo jy atvykimo dienos pirmg ménesj mokymosi
pasiekimai adaptaciniu laikotarpiu vertinami taikant tik formuojamajj vertinimag, fiksuojama
mokinio daroma pazanga.

33. Pradedantiems mokytis pagal pagrindinio ugdymo programg 5 klasés mokiniams
mokykla skiria 2 ménesiy adaptacinj laikotarpj:

33.1. pirmgjj pagrindinio ugdymo programos jgyvendinimo ménesj mokiniy pasiekimai
kontroliniais darbais netikrinami. Mokytojas taiko individualius mokiniy pazinimo metodus,
sickdamas i8siaiskinti mokiniy ugdymo (-si) pasiekimus;

33.2. vieng ménes] mokiniai nevertinami pazymiais, ir dar vieng meénes] nevertinami
neigiamais pazymiais.

34. Dalyko Ziniy, mokéjimy ir paZzangos vertinimg dalyko mokytojai aptaria su mokiniais.

35. Vertinimo metodus ir formas mokytojai derina tarpusavyje metodinése grupése,
mokytojy taryboje, aptaria su mokiniais.

36. Kontroliniy darby skyrimas bei vertinimas:

36.1. Klaséje (grupgje) dirbantys mokytojai derina tarp saves kontroliniy darby atlikimo
data;

36.2. mokiniams per dieng negali buti skiriama daugiau kaip vienas kontrolinis darbas. Apie
kontrolinj darbg mokiniai informuojami ne véliau kaip pries savaite;

36.3. mokytojai kontrolinius darbus planuoja ménesiui, fiksuoja Tamo dienyne;



36.4. dél svarbiy priezas¢iy mokytojai, sudering su mokiniais, turi teis¢ kontrolinio darbo
datg keisti. Pakeitimus mokytojai fiksuoja Tamo dienyne, ne véliau kaip pries savaite informuoja
mokinius;

36.5. pirmg dieng po mokiniy atostogy kontrolinis darbas ir kiti atsiskaitomieji darbai
neorganizuojami;

36.6. mokytojai kontrolinio darbo rezultatus mokiniams pristato kita pamoka, bet ne véliau
kaip po 2 to dalyko pamoky.

37. Kontroliniy darby vertinimo normos (procenting israiska):

37.1. apskai¢iuojamas procentas. Surinkus 7,5 balo, pazymys — 8; 7,4 balo — 7.

38. Sprendimai dél kontroliniy darby, kai tik dalis mokiniy padaro pazanga:

38.1. skirti pamoky (i$ rezerviniy) kartojimui;

38.2. perraSyti kontrolinj darbg;

38.3. parinkti vertinimo kriterijus, atitinkancius klasés lygj.

39. Mokiniai turi atsiskaityti uz visus kontrolinius darbus, testus:

39.1. mokinys, d¢l ligos ar kity svarbiy priezas¢iy nedalyvaves kontroliniame darbe, turi
atsiskaityti kitu su mokytoju sutartu laiku;

39.2. mokinys, be pateisinamos priezasties nedalyvaves kontroliniame darbe, atsiskaito
sekancig pamoka. Atsisakius atsiskaityti, raSomas neigiamas jvertinimas;

39.3. dél rimty priezas¢iy mokinys gali neraSyti kontrolinio ar kito atsiskaitomojo darbo,
prie$ pamoka praneses mokytojui ir susitargs dél Kitos atsiskaitymo datos ir laiko.

40. Mokiniy, praleidusiy daug pamoky dé¢l ligos ar kitos svarbios priezasties, spragy
likvidavimo tvarka, atsiskaitymai:

40.1. dalyko mokytojas su mokiniu aptaria praleistas temas, iSsiaiSkina, kg mokinys turi
1Smokti;

40.2. skiriamas laikas mokiniui pasiruosti, susitariama, kada mokinys atsiskaitys.

41. Ugdymo procesas, jgyvendinant pagrindinio ugdymo programa, skirstomas trimestrais:

41.1. trimestro pazymys vedamas i$ to trimestro paZymiy aritmetinio vidurkio (6,5 — 7, 6,4 —
6);

41.2. metinis pazymys iSvedamas i§ I, II, III trimestry jvertinimy aritmetinio vidurkio (6,5 —
7,6,4-6).

41.3. jei bent vienu trimestru ar pusmeciu fiksuotas jvertinimas jraSu ,nejskaityta®
(,,neisk.), tuomet dalyko metinis jvertinimas — ,,nejskaityta* (,,nejsk.*).

42. Jei mokinio kai kuriy dalyky metinis pazymys neigiamas, mokiniui skiriamas
papildomas darbas. Jei pasibaigus ugdymo procesui buvo skirtas papildomas darbas, papildomo
darbo jvertinimas laikomas metiniu. Mokiniai, turintys nepatenkinamg metinj jvertinima, atsiskaito
Mokytojy tarybos posédziy nutarimy tvarka.

43. Mokinio papildomo darbo apskaita elektroniniame dienyne fiksuojama taip pat, kaip ir
pamoky apskaita: jei mokytojas mokinj konsultavo, jraSomas konsultacijy turinys; jei mokinys
mokési savarankiskai, be mokytojo pagalbos (konsultacijy) ir nurodyta dieng atsiskaité uz
papildoma darba, el. dienyne jraSoma atitinkama informacija. JraSytas papildomo darbo jvertinimas
laikomas metiniu jvertinimu.

44. Mokytojas, iSvedegs nepatenkinamg trimestro jvertinimg, kartu su mokiniu pildo
»Mokinio nepatenkinamo paZymio jvertinimo analizés lapa®, kartu su mokiniu priima sprendimag
del mokymosi pasiekimy gerinimo, aptaria su mokinio tévais (globéjais, riipintojais).

45. Mokinio, turin¢io kai kuriy dalyky nepatenkinamus metinius (papildomo darbo)
jvertinimus, neatliktg socialing-pilieting veikla, kélimo ] aukStesn¢ klase, palikimo kartoti ugdymo
programos svarstymas vyksta Mokytojy tarybos posédyje, aptariama su mokinio tévais (globéjais,
ripintojais).

46. Sprendimg de¢l papildomo darbo skyrimo, kelimo j auksStesng klase ar palikimo kartoti
ugdymo programa, atsizvelges 1 mokytojo, Mokytojy tarybos sitilyma, mokinio tévy (globéjy,
ripintojy) sitilyma, priima mokyklos direktorius. Sprendimas jforminamas direktoriaus jsakymu.



47. Klasés vadovas po mokyklos direktoriaus sprendimo informuoja mokinio tévus
(globéjus, ripintojus) dél papildomo darbo skyrimo, kélimo j auksStesne klase ar palikimo kartoti
kursa.

48. Mokiniui, atvykusiam i§ mokyklos, kurioje jo mokymosi pasiekimai buvo apibendrinami
baigiantis pusmeciui, dalyky trimestry ir metiniai jvertinimai fiksuojami gavus tos mokyklos
pazymg apie mokymosi pasiekimus. Jeigu ankstesnéje mokykloje vadovaujantis ugdymo planu
dalyko trimestry ar pusmecio jvertinimas yra fiksuotas ne pazymiu, pusmecio ar metinis pazymys
pagal deSimtbale sistemg fiksuojamas i§ mokykloje jrasyty pazymiy, atsizvelgus i patenkinamg ar
nepatenkinamg jvertinimg jrasu.

49. Mokiniui, atvykusiam i§ mokyklos, kurioje jo mokymosi pasiekimai buvo apibendrinami
baigiantis trimestrui, pusmeciy ir metiniai jvertinimai fiksuojami, gavus tos mokyklos pazyma apie
mokymosi pasiekimus, kurioje nurodomi Siam mokiniui fiksuoti dalyky jvertinimai baigiantis
pusmeciui.

50. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui rengia mokiniy mokymosi rezultaty (trimestry,
pusmeciy, metinio, PUPP, NMPP ir kt.) analize, ja pristato Mokytojy tarybos posédziuose,
metodinése grupése. Esant buitinybei, priimami sprendimai dél ugdymo proceso koregavimo.

VIl SKYRIUS
MOKINIU INDIVIDUALI PAZANGA

51. Mokiniy individualios paZzangos steb¢&jimo, vertinimo, aptarimo priemonés apibréztos
mokyklos Mokiniy individualios pazangos aptarimy tvarkos apraSe, patvirtintame mokyklos
direktoriaus jsakymu.

52. Individualios pazangos vertinimas — vertinimo principas, pagal kurj lyginant dabartinius
mokinio pasiekimus su ankstesniaisiais stebima ir vertinama daroma pazanga.

53. Isivertinimas — paties mokinio daromi sprendimai apie daromg pazangg bei pasiekimus.

54. Individualios mokinio paZangos stebésenos paskirtis — stebéti, ar mokinio jgyty
kompetencijy lygis optimalus, atitinkantis jam keliamus tikslus ir jo individualias galias, siekius bei
patirtj, ar mokinys nuolat ir nuosekliai iSmoksta naujy ir sudétingesniy dalyky, igyja naujy
gebéjimy, tvirtesniy vertybiniy nuostaty.

55. Stebima, vertinama mokiniy individuali pazanga — mokytojai rengia savo dalyko
kiekvieno mokinio asmeninés pazangos aplankg, kur mokiniai jsivertina savo pazangg, aptaria su
mokytoju. Atsizvelgdami | pazangos analizg, mokytojai teikia reikalingg pagalba mokiniui —
organizuojamos konsultacijos individualiai, grupéms.

56. 5-10 klasiy mokiniai klasiy valandéliy metu kas ménes;j ,,VIP lape* jsivertina asmenybés
ir socialinés raidos tobuléjima, kas trimestrg jsivertina pazangg ,,Mokinio asmeninés pazangos
jsivertinimo lape*.

57. Organizuojami visy klasiy mokiniy individualios paZangos aptarimai su mokytojais,
kuriuose dalyvauja klasiy vadovai, dalyky mokytojai, pagalbos mokiniui specialistai ir
administracija.

58. Organizuojami mokiniy individualios pazangos aptarimai triSaliy pokalbiy principu
(klasés vadovas, mokinys, mokinio tévai (globéjai, ripintojai)).

IX SKYRIUS
UGDYMO PROGRAMOS BAIGIMAS

59. Keliamosios (1-3, 5-9) klasés mokinys, turintis visy ugdymo plano dalyky
patenkinamus metinius jvertinimus, keliamas j aukstesne klase.

60. 1-3 klasés mokiniui, turiniam bent vieno dalyko antro pusmecio (metinio)
nepatenkinamg jvertinimg, kélimo j aukstesng klasg, papildomo darbo skyrimo ar palikimo kartoti
ugdymo programos klausimus svarsto klasés mokytojas, kiti ugdymo procese dalyvave asmenys.



61. Pradinio ugdymo baigiamosios klasés mokinys, turintis patenkinamus visy ugdymo
programos dalyky antro pusmecio (metinius) jvertinimus, laikomas baigusiu pradinio ugdymo
programg ir jam iSduodamas pradinio iSsilavinimo pazymeéjimas.

62. Pradinio ugdymo programos baigiamosios klasés mokiniui, turin¢iam bent vieno dalyko
antro pusmecio (metinio) nepatenkinamg jvertinima, skiriamas papildomas darbas. Jei mokinys po
papildomo darbo nepasiekia dalyko patenkinamo jvertinimo, paliekamas kartoti ugdymo programos
pradinio ugdymo programos baigiamojoje klaséje.

63. Pradinio ugdymo programoje pirmoje klaséje mokantis mokytojas susipazjsta su
priesmokyklinio ugdymo pedagogo, Svietimo pagalbos specialisto, jeigu vaikui buvo teikta pagalba,
parengtomis rekomendacijomis apie vaiko pasiekimus ir individualig pazanga, uztikrina ugdymosi
testinuma.

64. Baigus pradinio ugdymo programa, rengiamas pradinio ugdymo programos baigimo
pasiekimy ir pazangos vertinimo aprasas. Apraso kopija perduodama tai mokyklai, kurioje mokinys
mokysis pagal pagrindinio ugdymo programa.

65. Pagrindinio ugdymo programos dalyky mokytojai susipazjsta su kiekvieno mokinio
Pradinio ugdymo programos baigimo pasiekimy ir pazangos vertinimo aprasu ir uztikrina ugdymosi
testinuma.

66. Pagrindinio ugdymo programa baigiama mokymosi pasiekimy patikrinimu, i$skyrus tais
atvejais, kai mokinys Svietimo ir mokslo ministro nustatytais atvejais yra atleidZziamas nuo
mokymosi pasiekimy patikrinimo.

67. Pagrindinio ugdymo programos baigiamosios klasés mokinys, turintis bent vieno dalyko
nepatenkinamg metinj (po papildomo darbo, jei buvo skirtas) jvertinima, palickamas kartoti
ugdymo programos pagrindinio ugdymo programos baigiamojoje klas¢je. Nenorintis kartoti visy tos
klasés ugdymo programos dalyky programos gali Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto
ministro nustatytomis mokymosi formomis mokytis ty ugdymo programos atskiry dalyky, kuriy
metinis jvertinimas nepatenkinamas, ir atsiskaityti.

68. Jei mokinys kartoja visa mokslo mety ugdymo programg antrus metus, jo turimi tos
klasés (mokslo mety) dalyky metiniai jvertinimai laikomi negaliojanciais.

X SKYRIUS
VERTINIMO INFORMACIJOS NAUDOJIMAS

69. Pradinio ugdymo mokytojai pusmeciy, mety, o 5-10 Klasiy vadovai trimestry (mety)
pabaigoje direktoriaus pavaduotojui ugdymui pateikia klasés mokiniy pazangos ir pasiekimy
ataskaitas iS el. dienyno.

70. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui rengia mokiniy mokymosi pasiekimy ir pazangos
ataskaitas, kurias pristato ir aptaria Mokytojy tarybos posédyje, mokiniy susirinkimuose, mokiniy
tévy (globéjy, riipintojy) susirinkimuose.

71. Informacija apie mokymosi rezultatus (kontroliniy, testy ir kity uzduociy atlikimo)
pradiniy klasiy mokiniams ir jy tévams (globéjams, ripintojams) teikiama trumpais komentarais.

72. Mokiniy tévams (globéjams, riipintojams) informacija apie mokymosi pasiekimus ir
pazangg pateikiama elektroniniame dienyne. Jei tévai neturi galimybés naudotis internetu,
informacija apie mokinio pasiekimus ir lankomuma klasés vadovas 1 karta per ménesj atspausdina
1§ elektroninio dienyno ir perduoda mokinio tévams (glob¢jams, ripintojams).

73. Klasiy vadovai organizuoja tévy (globéjy, riipintojy) susirinkimus, pateikia tévams
(glob¢jams, riipintojams) mokiniy pazangos ir pasiekimy vertinimg ir analizuoja iSkilusias
problemas.

74. Administracija 2—3 kartus per metus organizuoja atviry dury dienas, visuotinius mokiniy
tevy (globéjy, riipintojy) susirinkimus, kuriuose tévai turi galimybe¢ susitikti su administracija,
konsultuotis su jy vaikus mokanciais mokytojais. Mokytojai tévams (glob¢jams, riipintojams)
asmeniskai pateikia informacija apie jy vaiky mokymosi pasiekimus ir pazangg.
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75. Su direktoriaus jsakymu dél mokiniy kélimo j auksStesn¢ klase, ugdymo programos
baigimo, papildomy darby skyrimo ar palikimo kartoti programa klasés vadovas per 3 dienas
supazindina mokinio tévus (globéjus, riipintojus).

XI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

76. Aprasu vadovaujasi visi mokytojai. Su apraSu mokytojai supazindinami per DVS
kontora.

77. Klasés vadovas mokslo mety pradzioje (arba atvykus naujam mokiniui) mokinius
supazindina su Aprasu. Per pirmajj tévy (globéjy, riipintojy) susirinkimg supazindina mokiniy tévus
(globéjus, riipintojus). Informacija skelbiama mokyklos internetingje svetainéje.

78. Sis Apragas ar jo punktai gali biti kei¢iami, papildomi, atsizvelgiant j ugdymo proceso
poky¢ius ir pasikeitus jj reglamentuojantiems teisés aktams.
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